VALSTYBES [MONES ZEMES UKIO DUOMENY CENTRO

TVARUMO POLITIKOS |GYVENDINIMO IR 2026-2027 METY VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Zemés iikio duomeny
centro generalinio direktoriaus 2026 m.
balandZio 21 d. jsakymu 1V-55

Valstybés jmonés Zemeés tkio duomeny centro veikla yra orientuota j duomeny rinkima, apdorojima, analize ir skaitmeniniy sprendimy kirima, todél jmonés tiesioginis poveikis aplinkai yra ribotas.
DidZioji dalis jmonés poveikio aplinkai pasireiskia netiesiogiai, per kuriamus ir administruojamus duomeny sprendimus, kurie sudaro prielaidas efektyvesniam iStekliy naudojimui Zemés tkio sektoriuje.

Valstybés jmonéje Zemés Gkio duomeny centre taikomos tvarumo priemonés, integruotos j kasdiene veikla ir valdymo procesus:
darbuotojy geroves ir kompetencijy stiprinimas;
skaitmenizacijos plétra, maZinanc¢ig administracine nastg ir fiziniy procesy apimtj;

duomenimis grjsty sprendimy jgalinima, daranciy teigiamg poveikj sektoriaus tvarumui;

atsakinga energijos ir iStekliy naudojima pacioje jmonéje.

Vertinant jmonés veiklos pobddj, aplinkosaugos tikslai jgyvendinami proporcingai realiam jmonés poveikiui, uztikrinant, kad tvarumo veiksmai blty pagrjsti, pamatuojami ir prasmingi.

Sritis Iniciatyva Priemonés Rodikliai (KPI) Terminas Atsakingi
A .. . Lo e R R X 2 8 suinteresuotyjy Saliy grupés; = Veiklos atsparumo skyriaus tvarumo
ReikSmingumo analizé |Suinteresuotyjy Saliy identifikavimas Apklausos, interviu, fokus grupés . 2026-06-01 o
60 % dalyvavimas specialistas
GRI standartai, Darnaus vystymosi L. Veiklos atsparumo skyriaus tvarumo
Tvarumo aspekty nustatymas ] . . . . =10 reikSmingy ESG temy 2026-06-01 .
tikslai, sektoriaus gerosios praktikos specialistas
. L. . X . L . Parengta ir patvirtinta reikSmingumo Veiklos atsparumo skyriaus tvarumo
Dvejopo reikSmingumo vertinimas Kiekybiniai ir kokybiniai metodai . 2026-07-01 o
matrica specialistas
L. Poveikio ir riziky pagrindu nustatyti . . Veiklos atsparumo skyriaus tvarumo
ReikSmingumo nustatymas o . TOP 5-7 prioritetai 2026-07-01 L
tvarumo prioritetai specialistas
Jtraukti reikSmingumo analizés . .
i . . . X . Veiklos atsparumo skyriaus tvarumo
Rezultaty integravimas rezultatus j Tvarumo politikos Integruota j 2027 veiklos plang 2026-12-01 specialistas
jgyvendinimo plang 2027 metams P
) N L . . . . L Administravimo departamento Bendruyjy
Aplinkosauga SESD emisijy skaiciavimas Scope 1 ir 2 apskai€iavimas 100 % apskaiciuotos emisijos 2026-03-01| . )
reikaly skyrius
L - I " Veiklos atsparumo skyriaus tvarumo
Scope 3 jvertinimas Duomeny rinkimas 270 % reikSmingy kategorijy 2027-06-01

specialistas




Inovatyviy priemoniy naudojimas
Zemétvarkoje ir paséliy deklaravime:

Administravimo departamento Bendryjy

SESD emisijy maZinimas Tiksliy ir inovatyviy technologijy 2 5 % mazinimas per metus 2027-02-01 reikalu skvrius
naudojimas (GPS, dronai), duomeny sy
analizé, automatizavimas.
Energetinis auditas, energijg taupancéiy . . .
. L K L . Administravimo departamento Bendruyjy
Energijos efektyvumas technologijy diegimas, darbuotojy 2 3 % mazesnis suvartojimas Nuolat| . .
L reikaly skyrius
Svietimas
. . Atlieky rasiavimo sistemos tobulinimas, . Administravimo departamento Bendruyjy
Atlieky mazinimas . = . 270 % rasiavimas Nuolat| . .
daugkartinio naudojimo skatinimas reikaly skyrius
L. ) X . . X X L o Administravimo departamento 2mogi§kqjq
Socialiné atsakomybé |Darbuotojy gerové Sauga ir sveikata 0 sunkiy nelaimingy atsitikimy Nuolat| = K
iStekliy valdymo skyrius
Vidutinis mokymy valandy skaicius Administravimo departamento Zmogiskyj
Mokymai ir tobuléjimas . Y q X u 2 8 val./darbuotojui per metus Nuolat| X p' giskuy
vienam darbuotojui iStekliy valdymo skyrius
Lygiy galimybiy uztikrinimas. Jvairoves ir - A 5 sy
- . . . - o . Administravimo departamento Zmogiskujy
Lygybé ir jtrauktis jtraukties politika, diskriminacijos Ly¢iy balansas #10 % Nuolat| R
" iStekliy valdymo skyrius
prevencija.
N ) ) L Administravimo departamento Zmogiskuyjy
Darbuotojy jsitraukimas Darbuotojy apklausos rezultatas = 58 % pasitenkinimas Kasmet| . K
iStekliy valdymo skyrius
Valdysena Korupcijos prevencija Vidaus kontrolés sistemos stiprinimas |AKL 20,9 Nuolat|Veiklos atsparumo skyrius
L i Etikos ir skaidrios aplinkos karimo . . .
Etika ir skaidrumas L =70 % darbuotojy Nuolat|Veiklos atsparumo skyrius
mokymuy apréptis
L Komunikacijos vadovas, Administravimo
. Informacijos vieSinimas - tvarumo . . .
Atviri duomenys . o L Paskelbta tvarumo ataskaita 2027-12-01|departamentas, Veiklos atsparumo skyrius,
ataskaitos, Jmonés interneto svetainé. s
tvarumo specialistas
Vadovybé, Administravimo departamentas,
. X Atskaitomybés uztikrinimas. Veiklos . . i 4 i P
Atskaitomybeé . ) . 100 % rodikliy stebimi 2026-12-01|Veiklos atsparumo skyrius, tvarumo
rezultaty stebésena ir vertinimas. o
specialistas
Vadovybés atstovas kokybei, Veiklos
. . Gauty skundy santykis su pagrjstais ) . W . y_ . .
Klienty skundai skundais Ne daugiau kaip 50 proc. per metus Nuolat|atsparumo skyrius, struktdriniy padaliniy
vadovai
. . . Klienty pasitenkinimas teikiamomis . . Klienty aptarnavimo skyriaus vadovas,
Klienty pasitenkinimas . ) 95 % teigiamy vertinimy Kasmet ) )
paslaugomis, vertinant anketas vadovybés atstovas kokybei
. . i Vadovybé, Administravimo departamentas,
. S . Atvirumas dialogui su ) A
Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas i R 2 2 per metus Nuolat|Veiklos atsparumo skyrius, tvarumo
suinteresuotosiomis Salimis "
specialistas
Svarbu:

Sis planas yra dinamiskas dokumentas, kuris bus nuolat atnaujinamas.

Igyvendinant plang bus bendradarbiaujama su suinteresuotosiomis Salimis ir dalinamasi geraja patirtimi.




Uz Tvarumo politikos jgyvendinimo plano koordinavima atsakingas tvarumo specialistas. Atskiry priemoniy jgyvendinima uZtikrina atitinkami struktdriniai padaliniai pagal savo kompetencija.

Priedai:
1 priedas. TVARUMO RODIKLIY NUSTATYMO IR STEBESENOS METODIKA
2 priedas. SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIU DUJY (SESD) EMISUY APSKAICIAVIMO IR ATSKAITOMYBES TVARKA

Renge
Rita Latvyté



