PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Zemés kio duomeny centro
generalinio direktoriaus 2026 m. sausio 30 d.
jsakymu Nr. 1V-10

VALSTYBES |MONES ZEMES UKIO DUOMENY CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU 2025-2027 M. PLANO |GYVENDINIMO 2025 M. ATASKAITA

1. TIKSLAS. V] Zemés iikio duomeny centro (toliau — ZUDC, |moné) geresnio valdymo uztikrinimas, siekiant mazinti korupcijos

apraisky tikimybe

1.1. UZDAVINYS. Nustatyti Jmonés veiklai aktualius korupcijos rizikos veiksnius, korupcijos pasireiskimo tikimybe ir laiku imtis adekvagiy
korupcijos rizikos valdymo veiksmy.

Priemonés Jvykdymo Priemonés lgyvendinimo | Jgyvendinimo rezultatai

terminas vertinimo kriterijai vertinimas
1.1.1. Atlikti korupcijos | Kiekvienais Atliktas korupcijos Jgyvendinta | ZUDC atliktas i§&samus korupcijos pasireigkimo
pasireiSkimo tikimybés | metais iki lll pasireiSkimo tikimybés nustatymo (toliau — KPTN) vertinimas

nustatymg, numatyti
korupcijos rizikos
veiksniy priezascCiy ir
salygy Salinimg

ketvirCio pabaigos

tikimybés nustatymas
(KPTN) ir vertinimas,
parengta iSvada
(atliekama tais
metais, kai
nustatomas
korupcinio pobudzio
pazeidimas ZUDC
veikloje).

vieSyjy pirkimy srityje: detaliai iSanalizuota vieSuyjy
pirkimy veiklos procesy reglamentavimo struktdra,
procedury aiSkumas bei rizikos veiksniy kontrolés
mechanizmai. Sis vertinimas apradytas KPTN
vertinimo iSvadoje (toliau — Vertinimo iSvada):
apradyta esama padétis bei pateiktos iSvados ir
rekomendacijos.

Vertinimo iSvada patvirtinta |monés generalinio
direktoriaus jsakymu, patalpinta ZUDC interneto




Kai KPTN
neatliekamas,
perzidrimas ir pagal
poreikj
pakoreguojamas /
atnaujinamas |monei
aktualiy korupcijos
rizikos veiksniy
sgrasas bei Siy
veiksniy rizikos
mazinimo ar Salinimo
priemoniy
jgyvendinimas.

svetaingje, su ja taip pat supazindinta LR Zemés
ukio ministerija. Vertinimo iSvada baigta rengti ir
patvirtinta 2025 m. IV ketvirtj (Vertinimo iSvados
rengimo uzbaigimas ir tvirtinimas vélesnis nei buvo
planuojama dél atsakingame skyriuje vykusiy
Zmogiskyjy resursy pasiskirstymo pasikeitimy ir
darby prioritety perskirstymo).

1.1.2. Atlikti ZUDC
pareigybiy korupcinio
rizikingumo vertinimg

Ne recCiau kaip
vieng kartg per
metus ir kiekvieng
kartg keiCiant
Jmonés pareigybiy
sgrasg

Papildomas arba
pakoreguojamas
sgrasas pareigybiy:

i) | kurias skiriant dél
informacijos apie
kandidatg prie$ tai
kreipiamasi |
Specialiyjy tyrimy
tarnybg (STT)
Korupcijos
prevencijos jstatymo
17 str. nustatyta
tvarka,

ii) kurias uzimantis
darbuotojas privalo
deklaruoti privacCius
interesus Privaciy

Jgyvendinta

Dél pareigybiy, j kurias skiriant dél informacijos apie
kandidatg prie$ tai kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy
tarnybg (STT) Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17 str. nustatyta tvarka:
aktualus jsakymas, kuriame pateikiamos minétos
pareigybés, buvo kelis kartus atnaujintas 2025 m.
Jis buvo pakeistas 2025 m. vasario 3 d. jsakymu Nr.
1V-11, véliau atliktas dar vienas pakeitimas ir
minétas sgrasas atnaujintas 2025 d. balandzio 3 d.
jsakymu Nr. 1V-48. 2026 m. pradZioje planuojama
Sio sgraso perzilra ir atnaujinimas.

Dél pareigybiy, kurias uzimantis darbuotojas privalo
deklaruoti privacius interesus Privaciy interesy
registre (PINREG): atitikties ir duomeny apsaugos
pareigltnai (toliau — ADAP) atliko iSsamig Lietuvos
Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo analize, taip pat ir kity aktualiy bei susijusiy
teisés akty detalig perzilrg. Buvo nustatyta, jog yra




interesy registre
(PINREG).

atvejy, kuriais vadovaujantis galimai bty galima
plésti asmeny, kurie turi deklaruoti savo privacius
interesus, sgrasg, tacCiau pirmiausia reikalingas
teisinis vertinimas dél tam tikry Lietuvos
Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty traktavimo ir atitinkamo Jmonés
veiklos jvertinimo Siy teisés akto nuostaty kontekste.
Tad ADAP papildomai kreipési aktualiy teisiniy
iSaigkinimy j ZUDC Teisés ir viedyjy pirkimy skyriy.
Gavus teisinj vertinima, bus daromos iSvados dél
galimybés Zenkliau koreguoti pareigybiy, kurias
uzimantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius
interesus Privaciy interesy registre (PINREG),
sgrasg. Pats minétas sgrasas atnaujintas Jmonés
generalinio direktoriaus 2025 m. sausio 02 d.
jsakymu Nr. 1V-1.

1.1.3. |diegti ZUDC
veiklos partneriy
rizikingumo vertinimo
procesg

2025 m. iki Il
ketvir€io pabaigos

ZUDC vidaus teisés
aktuose nustatyta
veiklos partneriy, su
kuriais sudaroma
sutartis (jsigyjant
prekes, paslaugas ar
darbus), rizikingumo
vertinimo ir
patikrinimo tvarka.

ZUDC sudaro sutartis
su patikrintais,
patikimais veiklos
partneriais.

Jgyvendinta

2025 m. spalio 8 d. ZUDC generalinio direktoriaus
jsakymu Nr. 1V-156 patvirtintas Valstybés jmonés
Zemés Gkio duomeny centro veiklos partneriy
patikros tvarkos aprasas (toliau — Aprasas).
Galutinis tvirtinimas uztruko dél ilgos dokumento
derinimo eigos. Sio Apraso paskirtis — uztikrinti
ZUDC sudaromy ir sudaryty sutaréiy valdymo
tvarkos, tarptautiniy sankcijy taikymo jgyvendinimg ir
mazinti korupcinio pobudzio veiky rizikg.
Vadovaujantis Aprasu yra nuosekliai, savalaikiai ir
sistemingai atliekami vieSyjy pirkimy laimétojy
patikrinimai, jvertinamos basimy tiekéjy galimos kelti
rizikos. Pagal Aprasg patikros turi bati atliekamos
nuo tam tikros vieSyjy pirkimy sandorio sumos,
taciau faktiSkai Jmoné savalaikiai vertina visus




Vertinimo kriterijus —
patikrinti veiklos
partnerius, kuriy
rizika yra didesné
negu maza.

Ecocost sistemoje atliekamus vieSuosius pirkimus ir
vertina kiekvieng laimétojg nepaisant sandorio
vertés. Tokiu budu siekiama dar labiau suvaldyti bet
kokias galincCias Kilti rizikas, uztikrinti vieSyjy pirkimy
proceso dar didesnj skaidrumg. Aprasas yra
patalpintas |monés interneto svetainéje, skiltyje
,Korupcijos prevencija“.

1.1.4. Atlikti vykdomy
vieSuyjy pirkimy
prevencinius
patikrinimus

Nuolat

Vertinami vieSieji
pirkimai, kuriy
korupcijos rizika
didesné negu maza,
pvz., vertinami viesieji
pirkimai i$ vienintelio
tiekéjo, arba kai
vieSajame pirkime
sudalyvauja
vienintelis tiekejas.

Jgyvendinta

Atliekama nuolatiné, nuosekli vieSyjy pirkimy
prevenciné patikra laiku. ADAP teikiami derinti visi
Jmonés naudojamoje Ecocost sistemoje inicijuojami
vieSieji pirkimai, tokiu bidu sudarant galimybes dar
pacioje vieSojo pirkimo inicijavimo stadijoje jvertinti,
ar nekyla korupcijos prevencijos riziky (jskaitant ir
reputacines rizikas, kurios gali kilti Jmonei), o taip
pat jvertinti ir tai, kodél renkamasi atlikti vieSgjj
pirkimg i$ vieno tiekéjo. Taip pat praktikoje tokiais
atvejais, kai ruoSiamasi pirkti i$ vieno tiekéjo, iSkart
papildomai atliekama ir Sio tiekéjo patikra pagal
Apraso nuostatas. Tokiu badu dar efektyviau ir laiku
suvaldomos visos galimos rizikos.

1.2. UZDAVINYS. Tinkamai valdyti Jmonés da

rbuotojy interesy konfliktus

Priemonés Jvykdymo Priemonés lgyvendinimo Jgyvendinimo rezultatai
terminas vertinimo kriterijai vertinimas
1.2.1. Perzitréti 2025 m. llI-IV Patvirtintas |monés lgyvendinta | Atlikta aktualiy teisés akty pradiné analizé.
interesy konflikty ketvirtis vidaus dokumentas, Nustatyta, kad néra poreikio rengti atskirg Interesy

valdyma
reglamentuojancius
Jmoneés vidaus teises

nustatantis
darbuotojy interesy
konflikty valdymo
tvarka.

valdymo tvarkos aprasg, taciau tikslinga baty 2026
m. atnaujinti interesy konflikty valdyma
reglamentuojanéius ZUDC vidaus teisés aktus.




aktus. Parengti Interesy
valdymo tvarkos aprasg

Pagal poreikj pakeisti
(atnaujinti) ar
pripazinti netekusiais
galios kiti Jmonés
vidaus teisés aktai,
(i$ dalies)
reglamentuojantys
interesy konflikty
valdyma.

Atitinkamai 2026 m. bus atlikti reikiami aktualiy Sioje
srityje teisés akty atnaujinimai.

1.2.2. Tikrinti, kad
vieSuyjy pirkimy proceso
dalyviai deklaruoty su
vieSaisiais pirkimais
susijusj statusg ir
privacius interesus.

Kiekvieng kartg,
paskyrus vieSyjy
pirkimy dalyvius,
bet ne recCiau kaip
kartg per mety
ketvirtj

Kontroliuojama, ar
tinkamai deklaruojami
privatls interesai.
Patikrintos vieSyjy
pirkimy proceso
dalyviy pateiktos
privaciy interesy
deklaracijos.

Teikiamos rasytinés
rekomendacijos
darbuotojams, kaip
valdyti interesy
konfliktg.

Jgyvendinta

Viesuyjy pirkimy dalyviy sgrasg tvirtinancio jsakymo
pakeitimas visada derinamas su ADAP, kad baty
galima savalaikiai atlikti reikiamg viesuyjy pirkimy
dalyvio statuso deklaravimo kontrole, ir, prireikus,
ZUDC darbuotojams suteikti konsultacijas, kaip
tinkamai deklaruoti savo vieSyjy pirkimy dalyvio
statusg ir su tuo susijusius savo privacius interesus.

2025 m. pabaigoje atlikta iSsami patikra dél Siuo
metu jau esamo viesuyjy pirkimy dalyviy statuso ir
atitinkamo Sio statuso deklaravimo. Nustatyti atvejai,
kuomet néra korektiSkai deklaruojamas vieSyjy
pirkimy iniciatoriaus, organizatoriaus, eksperto ar
vieSyjy pirkimy komisijos nario statusas. Visais
atvejais, kai nustatyti netikslumai, darbuotojams
teikti nurodymai nedelsiant Siuos netikslumus
iStaisyti. Daugumos darbuotojy, kuriy atzvilgiu
nustatyti netikslumai ar nekorektiSkas viesyjy
pirkimy statuso deklaravimas, nedelsdami iStaisé
neatitikimus, nedidelé dalis darbuotojy ir toliau
aktyviai raginami atlikti reikiamas korekcijas, Sie
darbuotojai informuoti apie tai, kad néra galimybés
dalyvauti vieSyjy pirkimy procese atitinkamoje roléje




pries tai jos tinkamai ir iki galo teisingai
nedeklaravus (taip pat ir su tuo susijusiy savo
privaciy interesy). Kadangi papildomai Jmonés
naudojamoje Ecocost sistemoje ADAP yra atliekama
visy per jg inicijuojamy viesuyjy pirkimy patikra,
stebimas ir visy pirkimo dalyviy statusas ir ar jis
tinkamai deklaruotas.

Darbuotojams, kurie dalyvauja vieSyjy pirkimy
procese ir yra deklarave savo vieSyjy pirkimy
dalyvio statusg (visus aktualius statusus), pagal
poreikj teikiamos rekomendacijos, kaip iSvengti
galimy interesy konflikty ir juos valdyti.

1.2.3. Supazindinti
naujai priimtus
darbuotojus su viesujy
ir privaciy interesy
derinimo laikymosi
metodinémis
rekomendacijomis

Pagal poreikj, bet
ne recCiau kaip
kartg per pusmetj

Visi darbuotojai,
kuriems taikomi
vieSujy ir privaciy
interesy derinimo
reikalavimai,
apmokyti, kaip
deklaruoti interesus ir
valdyti interesy
konfliktus

Jgyvendinta i$
dalies

Naujai priimti Jmonés darbuotojai dokumenty
valdymo sistemoje iSkart po priémimo
supazindinami su aktualiais ZUDC teisés aktais, taip
pat ir tais, kurie reglamentuoja vieSuyjy ir privaciy
interesy derinimg, privaciy interesy deklaravima,
galinCiy sukelti interesy konfliktus situacijy vengima,
etiSkg elgesj ir pan. 2025 m. Il ketvirtj rengtoje
Naujoky dienoje taip pat buvo trumpai supazindinta
su aktualia korupcijos prevencijos informacija.
Atmintiné naujiems darbuotojams yra parengta ir
skelbiama Jmoneés interneto svetainéje, skiltyje
,Korupcijos prevencija“, joje pateikiama informacija
ir apie tai, kaip deklaruoti savo privacius interesus.
Detalis mokymai vien tema, kaip deklaruoti savo
privacius interesus ir kaip valdyti interesy konfliktus,
2025 m. nebuvo vykdomi, démesys buvo sutelktas |
struktdriniy padaliniy vadovy mokymus, juos mokant
kaip valdyti galimus ar jau kilusius privacCiy interesy
konfliktus. Tokiu badu netiesiogiai apimamas




platesnis darbuotojy ratas, kadangi struktdriniy
padaliniy vadovai yra atsakingi uz savo
vadovaujamy padaliniy darbuotojy privaciy interesy
priezitrg ir kontrole.

] Imonés 2026 m. vidiniy mokymy plang yra jtraukti
naujoky mokymai bent du kartus per metus
(mazdaug kas pusmetj) ir 2026 m. bus vykdomas
iSsamesnis ir tikslingesnis naujy |monés darbuotojy
supazindinimas su privaciy interesy deklaravimu ir
galimy interesy konflikty ar jau kilusiy interesy
konflikty valdymu (planuojama patobulinti Siuo metu
skelbiamg atmintine naujiems darbuotojams).

1.3. UZDAVINYS. Uztikrinti Jmonés vidaus teisés akty antikorupcinj vertinimg

Priemonés Jvykdymo Priemonés lgyvendinimo Jgyvendinimo rezultatai
terminas vertinimo kriterijai vertinimas
1.3.1. Uztikrinti, kad Nuolat Jvertinti antikorupciniu | |Jgyvendinta iS | Teisés akty projektai Jmonés naudojamoje

baty atliktas rengiamy
jmonés vidaus teisés
akty projekty, kuriais
reguliuojamos
korupcijos pozidriu
rizikingos veiklos sritys,
antikorupcinis
vertinimas

aspektu teisés akty
projektai, kuriais
reguliuojamos
korupcijos poZzilriu
rizikingos veiklos
sritys (parengta
teisés akto projekto
antikorupcinio
vertinimo pazyma)

dalies

dokumenty valdymo sistemoje yra derinami su
ADAP ir sudaroma galimybé jvertinti Siuos teises
akty projektus antikorupciniu poZidriu, pateikti
pastebeéjimus, korekcijas, esant poreikiui taip pat
pateikti aktualias rekomendacijas.

Taciau, atsizvelgiant j tuo laiku iSsigrynintus
prioritetus, visa tai 2025 m. nebuvo pildoma
atskirose antikorupcinio vertinimo pazymose.

2. TIKSLAS. Nulinés tolerancijos korupcijai skatinimas, siekiant didinti steigéjo ir visuomenés pasitikéjimg |mone




2.1. UZDAVINYS. |monéje sukurti efektyviai veikianéia korupcijai atsparia aplinka

Priemonés Jvykdymo Priemonés lgyvendinimo lgyvendinimo rezultatai
terminas vertinimo kriterijai vertinimas
2.1.1. Nustatyti Kiekvienais Jvertinta: i) kiek ir Jgyvendinta | Valstybés jmonés Zemés ikio duomeny centro
atsparumo korupcijai metais iki | kokiy korupcijai atsparumo korupcijai lygio nustatymo iSvada
lygj (toliau — AKL) ketvirCio pabaigos | atsparios aplinkos patvirtinta 2025 m. paskutinj ketvirtj (generalinio
ZUDC. Apskaigiuoti kdrimo priemoniy yra direktoriaus jsakymu Nr. 1V-175). ISvados rengimas,
AKL rezultatg uzpildant jdiegta ZUDC, ii) iy derinimas bei tvirtinimas uztruko deél veiklos procesy
AKL nustatymo priemoniy diegimo perskirstymo atsakingame Veiklos atsparumo
klausimyng kokybé ir iii) praktinis skyriuje.
lprltallfomumasl bel. v) Apskaiciuotas AKL rezultatas uzpildant tiek ir AKL
jas taikant pasiekti . o .
rezultatai. k!ausllmyng, tiek ir AKL nusta?ymo a.nketa. j_vgrtlnta,
kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos karimo
AKL rezultatai priemoniy yra jdiegta ZUDC, $iy priemoniy diegimo
paskelbti ZUDC kokybé ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant
interneto svetaingje. pasiekti rezultatai.
AKL nustatymo iSvada patalpinta Jmonés interneto
svetainéje, skiltyje ,Korupcijos prevencija“.
2.1.2. Atlikti Jmonés Kiekvienais AKL rezultatas Jgyvendinta | Atlikta Jmonés darbuotojy anoniminé apklausa,
darbuotojy anonimine metais iki | panaudotas ZUDC atsakant j AKL nustatymo anketoje pateiktus
apklausg, atsakant | ketvirCio pabaigos | korupcijai atsparios klausimus. Apklausa vykdyta 2025 m. Il ketvirtj
AKL aplinkos karimo (apklausos organizavimas ir atlikimas uztruko dél
nustatymo anketoje priemoniy veiklos procesy perskirstymo atsakingame Veiklos
pateikiamus klausimus rezultatyvumui, taip atsparumo skyriuje ir Zzmogiskyjy istekliy resurso
pat kity mety AKL perskirstymo).
Liizgi;lgspagerlntl d AKL rgzultatgs panaqutas ZUDC .korupcijai .
prevencijos veiksmy atsparios aplinkos kdrimo priemoniy rezultatyvumui,
taip pat kity mety AKL rezultatui pagerinti ir




Jmonéje tolesniam
planavimui.

Apklausos rezultatai
pristatyti Jmonés
darbuotojams,
apibendrinti rezultatai
paskelbti ZUDC
interneto svetainéje.

korupcijos prevencijos veiksmy Jmonéje tolesniam
planavimui.

Dél darby perorganizavimo Veiklos atsparumo
skyriuje, buvo nuspresta, kad apklausos rezultatai
atskirai nebus pristatomi Jmonés darbuotojams, o
bus panaudojami apskaiciuojant AKL rezultats.
Jmonés darbuotojams iSreikSta padéka uz apklausos
ankety pildymag. Apklausos rezultatai buvo
apibendrinti ir panaudoti skaiciuojant AKL rezultata,
tokiu budu juos iSvieSinant Jmonés interneto
svetainéje, skiltyje ,Korupcijos prevencija“. Su
rezultatais galéjo (gali) susipazinti visi norintys
asmenys, darbuotojai.

2.2. UZDAVINYS. Vykdyti antikorupcinj $vietimg

Priemonés Jvykdymo Priemonés lgyvendinimo lgyvendinimo rezultatai
terminas vertinimo kriterijai vertinimas
2.2.1. Organizuoti Visiems |monés Mokymy skaicius Jgyvendinta | 2025 m. visiems Jmonés darbuotojams organizuoti

antikorupcinio Svietimo
mokymus
darbuotojams, skiriant
ypatingg démesj
interesy konflikty
valdymui vykdant
vieSuosius pirkimus

darbuotojams ne
reCiau kaip vieng
kartg per metus.

Naujai priimtiems
darbuotojams ne
véliau kaip per 6
men. nuo
priemimo dienos

Jmonéje ne mazesnis
kaip 3 kartai per
metus atitinkamoms
tikslinéms grupéms

mokymai pranes$éjy apsaugos tema. Mokymai vyko
kovo 25 d. per Teams platformg. PranesSimg skaité
Generalinés prokuratiros atstovas. Mokymu metu
buvo apzvelgtos tokios temos kaip: kodel svarbi
praneséjy apsauga, informacijos apie pazeidimus
teikimas, praneSimy apie pazeidimus pavyzdZziai ir
kt.

Taip pat 2025 m. spalio ménesio pabaigoje ZUDC
organizuota Naujoko diena, kurios metu buvo
aptartos ir korupcijos prevencijos temos bei
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svarbiausia ir aktuali naujokams skirta informacija
batent skaidrumo srityje.

2025 m. pabaigoje ZUDC struktariniy padaliniy
vadovams ir Teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus
darbuotojams priskirta atlikti Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos parengtus ir PINREG
sistemoje prieinamus mokymus tema ,Interesy
konflikto identifikavimas ir valdymas®. Siuos
mokymus atliko daugiau kaip 80 proc. darbuotojy,
kuriems jie buvo priskirti atlikti per nurodytg
laikotarpj. Dauguma darbuotojy iSreiSké savo
nuomone, kad tokius mokymus rekomenduoty ir
kitiems savo kolegoms. Siais mokymais buvo skirtas
ypatingas démesys interesy konflikty valdymui
batent vieSuosiuose pirkimuose.

2.3. UZDAVINYS. Jgyven

dinti Plang ir uztikrinti korupcijos prevencijos

veiklos testinumag

Priemonés Jvykdymo Priemonés lgyvendinimo Jgyvendinimo rezultatai
terminas vertinimo kriterijai vertinimas

2.3.1. Parengti Plano Iki kiekvieny mety | Patvirtinta Plano Jgyvendinta | Parengta Korupcijos prevencijos veiksmy 2025-

jgyvendinimo ataskaitg | sausio 31 d. jgyvendinimo 2027 m. plano jgyvendinimo ataskaita uz 2025 m.
ataskaita skelbiama Po generalinio direktoriaus patvirtinimo, $i ataskaita
ZUDC interneto bus patalpinta Jmonés interneto svetaingje, skiltyje
svetaineje ,Korupcijos prevencija“.

2.3.2. Atlikti Plano Iki kiekvieny mety | Perzitrétas, pagal lgyvendinta | Parengtas Korupcijos prevencijos veiksmy 2025-

pakeitimus

sausio 31 d.

poreikj pakoreguotas
ir patvirtintas Planas

2027 m. plano pakeitimo projektas ir pateiktas
derinti Jmonés dokumenty valdymo sistemoje. Sis
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planas atnaujinamas bei aktualizuojamas 2026 m.
laikotarpiui.




