VALSTYBES JMONES ZEMES UKIO DUOMENUY CENTRO
SKAITMENIZACIJOS DEPARTAMENTO
UZDUOCIY VALDYMO IR PLETROS SKYRIAUS
SISTEMUY ANALITIKO — EKSPERTO
PAREIGINE INSTRUKCIJA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Valstybés jmonés Zemés 0kio duomeny centro (toliau — ZUDC, |moné)
Skaitmenizacijos departamento (toliau — Departamentas) Uzduociy valdymo ir plétros
skyriaus (toliau — Skyrius) sistemy analitiko - eksperto pareiginé instrukcija (toliau —
Pareiginé instrukcija) reglamentuoja reikalavimus, keliamus Skyriaus sistemy analitikui-
ekspertui, funkcijas, kurias Skyriaus sistemy analitikas - ekspertas (toliau - sistemy
analitikas) atlieka, pareigas, teises ir atsakomybe.
2. Pareigybés paskirtis — specialioji ZUDC veiklos sritis.

3. Sistemy analitikas turi atitikti Siuos reikalavimus:

3.1. turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg informaciniy technologijy,
programavimo, inzinerijos arba tiksliyjy moksly srityje (arba bati pasiryZzusiam jgyti
§j iSsilavinima);

3.2. iSmanyti lietuviy kalbos taisykles ir kalbos kultlrg, gebéti taisyklingai ir
aiskiai reiksti mintis rastu ir zodziu;

3.3. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg, pritaikant
projekty valdymo metodikas (pvz., Agile, Scrum, Waterfall);

3.4. turéti stiprius analitinius jgudzius, gebéti logiSkai mastyti ir greitai
jsisavinti bei pritaikyti naujg informacijg, susijusig su technologijomis ir verslo
procesais;

3.5. suprasti informacijos valdyma: gebéti rinkti, analizuoti, kaupti, sisteminti
ir apibendrinti duomenis, teikti iSvadas ir rekomendacijas tiek rastu, tiek zodZiu;

3.6. iSmanyti ir taikyti dokumenty rengimo bei teisés akty reikalavimus,
susijusius su IT projekty jgyvendinimu ir dokumentacijos parengimu;

3.7. gebéti identifikuoti ir apibrézti verslo ir technologinius reikalavimus,
naudoti metodikas, kaip kad reikalavimy inzinerija (angl. Requirements
Engineering), uztikrinant projekty atitikimg specifikacijoms ir tikslams;

3.8. suprasti ir taikyti informaciniy technologijy projekty valdymo principus,

naudoti populiarius projekty valdymo jrankius (pvz., JIRA, Trello, MS Project);



2

3.9. gebéti dirbti su UML (Unified Modeling Language) ir kitais modeliavimo
jrankiais, kad baty galima vizualizuoti ir analizuoti sistemas;
3.10.iSmanyti ir taikyti reikalavimy inzinerijos metodikas ir gerajg praktikg
(pvz., IEEE 830 standartas, Business Analysis Body of Knowledge - BABOK);
3.11.mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly kalba - privaloma, kitos kalbos -
privalumas), kad galéty dirbti su tarptautiniais klientais ir projektais;
3.12.bati atsakingas, iniciatyvus, orientuotas | rezultatus, gebéti efektyviai
bendrauti ir dirbti komandoje, laikytis darbo etikos ir profesiniy standarty. Sistemy analitikas
savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Zemés Ukio ministro jsakymais, ES teisés
aktais, ZUDC jstatais, ZUDC darbo tvarkos taisyklemis, ZUDC generalinio direktoriaus
jsakymais ir pavedimais, kitais ZUDC vidaus dokumentais, ZUDC taikomos integruotos
vadybos sistemos (pagal ISO 9001 ir ISO 27001 standartus), Skyriaus nuostatais, Pareigine
instrukcija ir kitais teisés aktais, susijusiais su vykdomomis funkcijomis.
4. Sistemy analitikas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui ir jam atsiskaito.
5. Sistemy analitikg j pareigas skiria, i$ jy atleidZia, darbo uzmokestj nustato ZUDC
generalinis direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
6. Kai Sistemy analitiko néra darbo vietoje (liga, komandiruoté ar kt.), jo

pavadavimg organizuoja Skyriaus vadovas vadovaudamasis ZUDC patvirtinta tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGOS IR FUNKCIJOS
7. Sistemy analitiko pareigos ir funkcijos:

7.1. dirbti su Jmonés valdomomis informacinémis sistemomis (IS) ir registry
posistemiais, pagal Skyriaus vadovo paskyrimg;

7.2. dalyvauti analizuojant verslo poreikius ir informaciniy sistemy (IS)
reikalavimus, jvertinant jy atitikimg organizacijos tikslams bei vystymo kryptims;

7.3. rengti ir derinti technines uzduotis, funkciniy reikalavimy dokumentus,
uztikrinant, kad jie atitikty organizacijos poreikius ir technologinius standartus;

7.4. uztikrinti, kad techninés uzduotys baty laiku pateiktos ir aiSkiai iSaiSkintos
suinteresuotoms puséms bei susijusiems padaliniams;

7.5. dalyvauti vertinant planuojamy pakeitimy jtakg esamoms IS ir

rekomenduoti alternatyvius sprendimus, siekiant optimizuoti veiklg ir sumazinti rizika;
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7.6. teikti rekomendacijas dél numatomy IS pakeitimy, atsizvelgiant j jmonés
strateginius tikslus ir technologinius reikalavimus;

7.7. stebéti techniniy uzduocCiy jgyvendinimg ir, pagal poreikj, informuoti
Skyriaus vadovg ir kitus susijusius darbuotojus apie projekto eigg, rezultatus ir galimas
problemas;

7.8. rengti metodine, technine ir kitokig informacijg, susijusig su IS karimu,
diegimu ir palaikymu;

7.9. dalyvauti rengiant ir derinant IS nuostatus, duomeny saugos politikg bei
kitus reikalingus dokumentus, uztikrinant jy atitikimg teisés aktams ir jmonés vidiniams
standartams;

7.10. Skyriaus vadovo pavedimu apmokyti naujus darbuotojus apie jmonés IS
naudojima ir susijusius procesus;

7.11.dalyvauti darbo grupése, kuriy tikslas — tobulinti IS ir optimizuoti IT
procesus;

7.12.teikti konsultacijas, ataskaitas ir pasitlymus, susijusius su IS vystymu,
diegimu ir palaikymu;

7.13.teikti pastabas ir pasitlymus dél Jmonés dokumenty projekty, susijusiy
su IS, kai tai priskiriama kompetencijai;

7.14.skatinti efektyvy bendradarbiavimg su kitais Skyriaus darbuotojais,
dalintis ziniomis ir patirtimi;

7.15.i8manyti Jmonés strukttrg, darbo organizavimo ir valdymo principus, kad
baty uztikrintas sklandus IS diegimas ir palaikymas;

7.16.teikti nuolatine informacijg Skyriaus vadovui apie atliekamus darbus,
pasiektus rezultatus ir galimas problemas;

7.17 . teikti rekomendacijas ir jZzvalgas Skyriaus vadovui apie galimus procesy
ir veiklos tobulinimo badus;

7.18.teikti pasitlymus Skyriaus veiklos efektyvumui didinti, siekiant geresniy
darbo rezultaty ir sprendimy kokybés;

7.19. pagal poreikj rengti, derinti ir atnaujinti Skyriaus teisés aktus ir procediry
aprasus, uztikrinant jy atitikimg jmonés veiklos tikslams ir reikalavimams;

7.20.pagal kompetencijg ir poreikj dalyvauti jgyvendinant jmonés tvarumo
strategijg ir politikg, uztikrinant IS atitikimg Siems tikslams;

7.21.laikytis darbo saugos, gaisrinés saugos, elektros saugos ir kity teisés

akty bei vidiniy Jmonés reikalavimuy;
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7.22.vykdyti kitus Skyriaus vadovo ir |monés vadovybés pavedimus,
susijusius su Skyriaus veikla, uztikrinant, kad jie baty atlikti pagal nustatytus terminus ir

kokybe.



