PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Zemés Gkio duomeny centro
Administravimo departamento direktores, laikinai
einancios generalinio direktoriaus pareigas,
2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. 1V-99

VALSTYBES |JMONES ZEMES UKIO DUOMENUY CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMUY 2025-2027 M. PLANAS
2025 m. birzelio 18 d.

Valstybés jmonés Zemés Gkio duomeny centro korupcijos prevencijos veiksmy 2025-2027 m. plano (toliau — Planas) tikslas — uztikrinti
ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija valstybés jmonéje Zemés Gikio duomeny centre (toliau — ZUDC arba Jmoné), taip pat tobulinti
esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu badu didinti visuomenés ir steigéjo pasitikéjima Jmone ir joje dirbanciy darbuotojy
atsparuma, uztikrinti Valstybés jmonés Zemés Gikio duomeny centro 2024-2027 m. strateginio veiklos plano tinkama jgyvendinima.

Planas parengtas ir atnaujinamas vadovaujantis Zemés kio ministerijos 2020-2025 antikorupcine programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Zemés Gkio ministro 2020 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. 3D-71 ,,"“@, 2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo® ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu.

1. TIKSLAS. ZUDC geresnio valdymo uztikrinimas, siekiant mazinti korupcijos apraisky tikimybe

1.1. UZDAVINYS. Nustatyti Jmonés veiklai aktualius korupcijos rizikos veiksnius, korupcijos pasirei§kimo tikimybe ir laiku imtis adekvagiy
korupcijos rizikos valdymo veiksmuy.

Priemonés Vykdytojai Jvykdymo terminas Priemonés vertinimo kriterijai

T Suvestiné redakcija nuo 2022-03-04.



1.1.1. Atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
nustatyma, numatyti korupcijos
rizikos veiksniy priezascCiy ir salygy
Salinima

Veiklos atsparumo skyrius

Kiekvienais metais iki lll ketviréio
pabaigos

Atliktas korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas (KPTN) ir
vertinimas, parengta iSvada
(atliekama tais metais, kai
nustatomas korupcinio pobudZzio
pazeidimas ZUDC veikloje).

Kai KPTN neatliekamas,
perzitrimas ir pagal poreikj
pakoreguojamas / athaujinamas
Jmonei aktualiy korupcijos rizikos
veiksniy sarasas bei Siy veiksniy
rizikos mazinimo ar Salinimo
priemoniy jgyvendinimas.

1.1.2. Atlikti ZUDC pareigybiy
korupcinio rizikingumo vertinima

Veiklos atsparumo skyrius

Ne reCiau kaip vieng kartg per
metus ir kiekvieng kartg keiciant
Jmonés pareigybiy sarasa

Papildomas arba pakoreguojamas
sgrasas pareigybiy:

i) i kurias skiriant dél
informacijos apie kandidatag
pries tai kreipiamasi j
Specialiyjy tyrimy tarnyba
(STT) Korupcijos prevencijos
jstatymo 17 str. nustatyta
tvarka,

i) kurias uzimantis
darbuotojas privalo deklaruoti
privacius interesus Privaciy
interesy registre (PINREG).




1.1.3. Jdiegti ZUDC veiklos
partneriy rizikingumo vertinimo
procesg

Veiklos atsparumo skyrius

2025 m. iki lll ketvirCio pabaigos

Z0DC vidaus teisés aktuose
nustatyta veiklos partneriy, su
kuriais sudaroma sutartis (jsigyjant
prekes, paslaugas ar darbus),
rizikingumo vertinimo ir patikrinimo
tvarka.

ZUDC sudaro sutartis su
patikrintais, patikimais veiklos
partneriais.

Vertinimo kriterijus — patikrinti
veiklos partnerius, kuriy rizika yra
didesné negu maza.

1.1.4. Atlikti vykdomy vieSyjuy Veiklos atsparumo skyrius Nuolat Vertinami vieSieji pirkimai, kuriy

pirkimy prevencinius patikrinimus korupcijos rizika didesné negu
maza, pvz., vertinami vieSieji
pirkimai i$ vienintelio tiekéjo, arba
kai vieSajame pirkime sudalyvauja
vienintelis tiekéjas.

1.2. UZDAVINYS. Tinkamai valdyti Jmonés darbuotojy interesy konfliktus

Priemonés

Vykdytojai

Jvykdymo terminas

Priemonés vertinimo kriterijai

1.2.1. Perziuréti interesy konflikty
valdyma reglamentuojancius
Jmonés vidaus teisés aktus.
Parengti Interesy valdymo tvarkos
aprasa

Veiklos atsparumo skyrius

2025 m. llI-1V ketvirtis

Patvirtintas Jmonés vidaus
dokumentas, nustatantis
darbuotojy interesy konflikty
valdymo tvarka.

Pagal poreikj pakeisti (atnaujinti) ar
pripazinti netekusiais galios kiti
Jmonés vidaus teisés aktai, (i$




dalies) reglamentuojantys interesy
konflikty valdyma.

1.2.2. Tikrinti, kad vieSyjy pirkimy
proceso dalyviai deklaruoty su
vieSaisiais pirkimais susijusj
statusg ir privacCius interesus.

Veiklos atsparumo skyrius

Kiekviena karta, paskyrus viesSyjy
pirkimy dalyvius, bet ne reCiau
kaip kartg per mety ketvirtj

Kontroliuojama, ar tinkamai
deklaruojami privatus interesai.
Patikrintos vieSyjy pirkimy proceso
dalyviy pateiktos privaCiy interesy
deklaracijos.

Teikiamos rasSytinés
rekomendacijos darbuotojams,
kaip valdyti interesy konflikta.

1.2.3. Supazindinti naujai priimtus
darbuotojus su vieSuyjy ir privaciy
interesy derinimo laikymosi
metodinémis rekomendacijomis

Veiklos atsparumo skyrius

Pagal poreikj, bet ne reCiau kaip
kartg per pusmet;j

Visi darbuotojai, kuriems taikomi
vieSuyjy ir privaciy interesy
derinimo reikalavimai, apmokyti,
kaip deklaruoti interesus ir valdyti
interesy konfliktus

1.3. UZDAVINYS. Uztikrinti Jmonés vidaus teisés akty antikorupcinj vertinima

Priemonés Vykdytojai Jvykdymo terminas Priemonés vertinimo kriterijai
1.3.1. Uztikrinti, kad buty atliktas Veiklos atsparumo skyrius Nuolat Jvertinti antikorupciniu aspektu
rengiamy Jmonés vidaus teisés teisés akty projektai, kuriais

akty projekty, kuriais reguliuojamos korupcijos pozitriu
reguliuojamos korupcijos pozilriu rizikingos veiklos sritys (parengta
rizikingos veiklos sritys, teisés akto projekto antikorupcinio
antikorupcinis vertinimas vertinimo pazyma)

2. TIKSLAS. Nulinés tolerancijos korupcijai skatinimas, siekiant didinti steigéjo ir visuomenés pasitikéjima Jmone

2.1. UZDAVINYS. Jmonéje sukurti efektyviai veikiangig korupcijai atsparig aplinka

Priemonés

Vykdytojai

Jvykdymo terminas

Priemonés vertinimo kriterijai




2.1.2. Nustatyti atsparumo
korupcijai lygj (toliau — AKL) ZUDC.
Apskaiciuoti AKL rezultata
uzpildant AKL nustatymo
klausimynag

Veiklos atsparumo skyrius

Kiekvienais metais iki | ketvircio
pabaigos

Jvertinta: i) kiek ir kokiy korupcijai
atsparios aplinkos karimo
priemoniy yra jdiegta ZUDC, ii) $iy
priemoniy diegimo kokybe ir

iii) praktinis pritaikomumas bei iv)
jas taikant pasiekti rezultatai.

AKL rezultatai paskelbti ZUDC
interneto svetaingje.

2.1.2. Atlikti Jmonés darbuotojy
anonimine apklausag, atsakantj
AKL nustatymo anketoje
pateikiamus klausimus

Veiklos atsparumo skyrius

Kiekvienais metais iki | ketvircio
pabaigos

AKL rezultatas panaudotas ZUDC
korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy rezultatyvumui,
taip pat kity mety AKL rezultatui
pagerinti ir korupcijos prevencijos
veiksmy Jmonéje tolesniam
planavimui.

Apklausos rezultatai pristatyti
Jmonés darbuotojams,
apibendrinti rezultatai paskelbti
ZUDC interneto svetainéje.

2.2. UZDAVINYS. Vykdyti antikorupcinj Svietima

Priemonés

Vykdytojai

Jvykdymo terminas

Priemonés vertinimo kriterijai

2.2.1. Organizuoti antikorupcinio
Svietimo mokymus darbuotojams,
skiriant ypatingg démes;j interesy
konflikty valdymui vykdant
vieSuosius pirkimus

Veiklos atsparumo skyrius

Visiems Jmonés darbuotojams ne
reCiau kaip viena karta per metus.

Naujai priimtiems darbuotojams
ne véliau kaip per 6 mén. nuo
priémimo dienos

Mokymuy skaicius Jmonéje ne
mazesnis kaip 3 kartai per metus
atitinkamoms tikslinéms grupéms

2.3. UZDAVINYS. Jgyvendinti Plang ir uztikrinti korupcijos prevencijos veiklos testinuma




Priemonés

Vykdytojai

Jvykdymo terminas

Priemonés vertinimo kriterijai

2.3.1. Parengti Plano jgyvendinimo
ataskaitag

Veiklos atsparumo skyrius

Iki kiekvieny mety sausio 31 d.

Patvirtinta Plano jgyvendinimo
ataskaita skelbiama ZUDC
interneto svetainéje

2.3.2. Atlikti Plano pakeitimus

Veiklos atsparumo skyrius

Iki kiekvieny mety sausio 31 d.

PerziGretas, pagal poreikj
pakoreguotas ir patvirtintas Planas




