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Valstybés jmoné Zemés Gkio duomeny centras (toliau moné arba ZUDC) yra atsakinga uz zemés dkio duomeny tvarkymg ir analize,
vykdydama tiek komercines veiklas, tiek deleguotas funkcijas. |moné, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu,
Specialiujy tyrimy tarnybos (STT) rekomendacijomis bei Zemés Tkio ministerijos korupcijos prevencijos politika, siekia uztikrinti skaidrig ir atsparig
korupcijai veiklos aplinkg.

2023-2024 metais Jmoné jgyvendino 2022 m. spalio 10 d. Valstybés Zemés fondo (reorganizuota j ZUDC) direktoriaus jsakymu Nr. G]-574
patvirtintg ,Valstybés jmonés valstybés Zemés fondo 2023-2024 mety kovos su korupcija programa“ (toliau — Programa), kurios tikslas — atskleisti ir
pasalinti priezastis, sudarancias sglygas galimai neskaidriai Jmonés darbuotojy veiklai, uztikrinant kokybiSkg Europos Sgjungos ir nacionaliniy 1éSy
panaudojimg, tinkamg viesujy pirkimy vykdyma, saziningg sutarciy su privaciais asmenimis sudarymg bei efektyvy jy vykdyma.

Programos tikslui pasiekti Jmonéje jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés skirtos:

o veiksmingam korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimui tobulinant Jmonés veiklos sriciy teisinj reguliavima;
e Kkorupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui ir mazinimui;

e vieSumo ir skaidrumo principy laikymuisi stiprinti;

o skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms, stiprinti visuomenés pasitikéjimg Jmonés vykdoma veikla;

e gaunamy ir teikiamy dovany deklaravimui, nulinés dovany politikos jgyvendinimui;

e darbuotojams j Jmonés skaidrumo politikos jgyvendinima jtraukti;

o skatinti pranesti apie korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas, uztikrinti prane$éjy konfidencialuma;
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o vykdyti Jmonés darbuotojy antikorupcinj Svietima.

2024 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLY APZVALGA

2024 metais |moné vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Zemés wkio ministerijos skaidrios aplinkos kdrimo principais, sieké sumazinti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, taiké nuling dovany politikg, sieké uzkirsti kelig interesy konfliktams ir kurti sgZininga, atvirg bei skaidrig darbo aplinkg
visiems darbuotojams.

lgyvendintas skaidrios aplinkos kdrimo tikslas: 2024 m. — jtraukti kuo daugiau darbuotojy j korupcijos prevencijos procesg, pasiekti, kad
kiekvienas darbuotojas jaustysi aktyviu veikéju Sioje srityje — atsakingu uz saziningq, atvirg ir skaidrig Jmonés veikla.

Jmonéje buvo jgyvendintos priemonés, skirtos jgalinti ir jtraukti kuo daugiau darbuotojy j korupcijos prevencijos procesg. Visi darbuotojai turejo
galimybe aktyviai dalyvauti Siame procese, teikti savo pasitlymus ir idéjas, taip prisidedant prie skaidresnés ir sgziningesnés darbo aplinkos kiirimo:
kvieCiami dalyvauti apklausose, teikti pasitalymus, skatinami pranesti apie galimus pazeidimus vidiniu pranesimy kanalu. Jmonés darbuotojai jsitrauké
spresdami testg apie Etikos kodekso normy praktinj taikyma, daugiau nei 70 proc. dalyvavo mokymuose, 131 darbuotojas atsaké | atsparumo
korupcijai lygio nustatymo klausimyne pateiktus klausimus'.

Jmoné  organizavo  mokymus  ir
seminarus, skirtus supazindinti darbuotojus su
korupcijos sgvoka, korupcijos rizikos veiksniais
ir prevencijos priemonémis. Mokymus vedé
STT pareiganai, atitikties pareiginé,
Zmogiskuyjy iStekliy  valdymo  skyriaus
darbuotojai. 2024 metais pradéta organizuoti
Naujoky diena, kurios metu nauji darbuotojai
supazindinti ir su Jmonés korupcijos prevencijos
teisés aktais.

0 11 12 13 14 15
KLAUSIMAI

2023 2024

T Klausimyno rezultatai, prieiga internetu https://zudc.It/wp-content/uploads/2024/10/AKL_2023 24 rezultatai.pdf
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https://zudc.lt/wp-content/uploads/2024/10/AKL_2023_24_rezultatai.pdf

Darbuotojai, aktyviai dalyvave korupcijos prevencijos veiklose, buvo skatinami ir motyvuojami. Jmonéje vyko konkursai Korupcijos prevencijos
dienos proga, taip pat Pasaulinés Etikos dienos minéjimas, kuriy metu daugiausia testy iSsprende darbuotojai buvo paminéti Jmonés susirinkimuose,
jiems jteikti prizai.

2024 metais patvirtinta Korupcijos riziky vertinimo politika.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY PLANO |GYVENDINIMAS

Korupcijos prevencijos priemoniy planas (toliau — Planas) yra neatsiejama Programos dalis. Programos vykdymo stebésena ir kontrolé buvo
priskirta Atsakingam asmeniui. Programos nuostatos taikomos visiems ZUDC darbuotojams. UZ Plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy
tinkama vykdyma laiku atsako priemoniy vykdytojai, nurodyti Plane.

2024 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY PLANO JGYVENDINIMO VERTINIMAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vertinimas lgyvendinimo vertinimo Jgyvendinimo rezultatai
Nr. kriterijai
1. | Atlikti korupcijos pasireiSkimo Jgyvendinta i$ dalies | Parengta motyvuota iSvada | Patvirtinta Korupcijos riziky vertinimo politika, nustatanti
tikimybeés nustatyma ir metodikg riziky identifikavimui. Sudarytas veiklos sri¢iy ir
Ezrai;er:g::eksogglrﬁloarﬁs funkcijy sgrasas, atitinkantis didelés korupcijos
korupcijos apraigkoms valdyt pa3|re|sl§|mo. tikimybeés knte;ruus_ pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsn.
Parengta iSvada nepatvirtinta, nes nebuvo pakankamai
motyvuota.
2. | Korupcijos pasireiskimo Nejgyvendinta Interneto svetainéje Korupcijos pasireiskimo tikimybés iSvada neskelbiama
tikimybés nustatymo iSvadoje, paskelbta ivada
pateikty sialymy
jgyvendinimas
3. | Organizuoti atsakingiems lgyvendinta iS dalies | Mokymy planas skelbiamas | Jmonés atitikties pareigiiné dalyvavo ,Skaidrumo
darbuotojams nuoseklius ir tinklapyje. Mokymy akademijos® veikloje ir renginiuose
sistemingus mokymus skaicius, mokymy tema,
korupcijos prevencijos mokymuose dalyvavusiy
klausimais Jmonés darbuotojy skaicius
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Informuoti Jmonés darbuotojus
apie atvejus, kada gali isKkilti
interesy konfliktai ir kokiy
veiksmy reikia imtis, siekiant
iSvengti konflikto ar jam
atsiradus

Jgyvendinta i§ dalies

100 proc. informuoty
Jmonés darbuotojy

Darbuotojy, deklaravusiy potencialy interesy konflikta,
vadovai informuoti apie potencialy interesy konfliktg

Organizuoti Jmonés
darbuotojams nuoseklius ir
sistemingus mokymus
korupcijos prevencijos
klausimais

Jgyvendinta

Mokymuose dalyvavusiy

darbuotojy skaicius.

Atsparumo korupcijai lygis

balais

70 proc. darbuotojy dalyvavo mokymuose ,Skaidrios
aplinkos kirimas vieSajame sektoriuje. Dovany politika“,
kuriuose gilinosi j dovany priemimo ir interesy konflikty
prevencijos principus.

80 proc. darbuotojy iSklausé ,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje“ mokymus, kuriuos vedé
Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) pareigtinai,
pristatydami realias korupcijos prevencijos priemones ir jy
taikymo praktika.

Korupcijos prevencijos dieng organizuoti interaktyvis
mokymai, testai bei apdovanojimai simboliniais prizais uz
skaidrumo puoseléjimg Jmongje.

Visiems darbuotojams i$siysta 10 informaciniy laiSky,
kuriuose aptartos aktualiausios skaidrios aplinkos kdrimo
temos ir praktiniai patarimai, kaip uztikrinti etiS8kg elgesj
kasdienéje veikloje.

UZtikrinti korupcijos riziky
valdyma ir vidaus kontrole

Jgyvendinta

Atsparumo korupcijai
didinimas.

Procesy kontrolés
uztikrinimas visose
veiklose

Paskirtas uz korupcijos riziky valdymg atsakingas Veiklos
atsparumo skyriaus vadovas ir Atitikties ir duomeny
apsaugos pareigtneés ir kurie jgyvendina korupcijos
prevencijos priemoneés |monéje.

ZUDC padaliniy vadovams numatytos vidaus kontrolés
funkcijos apimancios ir korupcijos riziky valdyma.

ZUM specializuotas vidaus audito padalinys néra atlikes
korupcijos rizikos valdymo efektyvumo vertinimo
Korupcijos prevencijos jstatymo 11 str. nustatyta tvarka.
atliekamas.

Nuasmenintos informacijos
apie per paskutinius trejus
metus nustatytus korupcinio
pobudzio teisés pazeidimus,

Jgyvendinta

Informacijos apie
korupcinio pobudZio
teisés pazeidimus
vieSinimas Jmonés
interneto svetainéje

Jmonéje neuzfiksuota jokiy korupcinio pobudzio
pazeidimy. Jmonés interneto svetainéje sudaryta
galimybé skelbti nuasmenintg informacijg apie nustatytus
pazeidimus, siekiant didinti skaidrumg ir visuomenés
pasitikéjima.
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ju pobidj, skaiCiy, atliktus
veiksmus, vieSinimas

8. | Nuolat skatinti darbuotojus Jgyvendinta Didéja korupcijos 100 proc. darbuotojy yra informuoti apie pranesimy
naudotis vidiniu pranesSimy netoleravimas. kanalg ir jo naudojimo galimybes.
kanalu. Patvirtinti visas Pranesimy vidiniu kanalu Gauty pranesimy per ataskaitinj laikotarpj — 0.
reikiamas priemones skaicius.
praneseéjy konfidencialumui
uztikrinti

9. | Skatinti naujy darbuotojy lgyvendinta Jvadiniai mokymai Naujoky mokymai buvo organizuoti bendradarbiaujant su
nepakantumag korupcinio naujiems darbuotojams Klienty aptarnavimo, Zmogiskuyjy istekliy valdymo skyriais
pobudzio teisés pazeidimams bei DAP ir IS pareiginu, siekiant uztikrinti visapusiSkg

darbuotojy pasirengimg. Naujiems komandos nariams
taip pat iSsiysta ,Atmintiné naujiems darbuotojams®,
padedanti grei€iau susipaZzinti su pagrindiniais procesais
bei ZUDC vertybémis.

10. | Parengti veiklos sri€iy ar lgyvendinta Nuolatinio antikorupcinio Patvirtinta Korupcijos riziky vertinimo politika, nustatanti
funkcijy sarasa, kurios atitinka vertinimo ir analizés metodika riziky identifikavimui. Sudarytas veiklos sriiy ir
pozymius, badingus veiklos proceso uztikrinimui funkcijy sgrasas, atitinkantis didelés korupcijos
sritims, kuriose yra didelé pasireiSkimo tikimybeés kriterijus pagal Korupcijos
korupcijos pasireiskimo prevencijos jstatymo 6 straipsn].
tikimybé (pagal Korupcijos Parengta iSvada nepatvirtinta, nes nebuvo pakankamai
prevencijos jstatymo 6 str. motyvuota.
nustatytus kriterijus)

11. | Perziaréti ir atnaujinti vidaus Jgyvendinta Su atnauijintais ir naujai Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg, perdavimo,
dokumentus, priimtais dokumentais vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
reglamentuojancius supazindinami visi valstybés jmonéje Zemés Gkio duomeny centre tvarkos
korupcijos prevencija darbuotojai apradas 2024-01-05, 1V-4.

Dél viedyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
valstybés jmonéje Zemés Tkio duomeny centre, 2024-04-
29, 1V-184.

Valstybés jmonés Zemés tkio duomeny centro korupcijos
riziky vertinimo politika 2024-10-02.

Darbuotojai supazindinti su vidaus dokumentais
naudojantis dokumenty valdymo sistema.

12. | Informuoti Jmonés darbuotojus Jgyvendinta Jmonés darbuotojy Testas, parengtas atitikties pareigtno, skirtas jvertinti

apie korupcijos prevencijos
naujoves

informavimas
(pranesimy skaicius)

darbuotojy Zinias apie Etikos kodekso nuostatas ir jy
taikyma praktikoje. Jj sékmingai atliko 99 proc.
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darbuotojy, patvirtindami savo supratimg apie |monés
etikos principus, elgesio normas ir skaidrumo
reikalavimus.

13. | Jmonés interneto svetainéje lgyvendinta i$ dalies | Duomenys skelbiami Jmonés interneto svetainégje skiltyje ,VieSieji pirkimai*
Viesyjy pirkimy jstatymo Jmonés interneto skelbiama informacija apie vieSuosius pirkimus pateikiant
nustatyta tvarka skelbti svetainéje skiltyje nuorodg j CVP IS, taciau ne visiSkai iSsami. Artimiausiu
informacijg apie vykdomus ,Viesieji pirkimai* metu numatoma ZUDC interneto svetainéje skelbti visg
vieSuosius pirkimus privalomg informacija.

14. | Pagal galimybes plétoti lgyvendinta |monéje taikomos ir ZUDC atsakingi darbuotojai dalyvauja ,Skaidrumo
bendradarbiavimg su jgyvendinamos geriausios akademijos” veikloje
korupcijos prevencijg praktikos, pagal poreikj
jgyvendinanciomis atnaujinamos korupcijos
institucijomis. prevencijos priemoneés
Aktyviai dalyvauti STT jkurtoje
platformoje ,Skaidrumo
akademija“

15. | PaaiSkéjus korupcinio Jgyvendinta PraneSimy skaicius. 2023-2024 metais neuzfiksuota korupcinio pobudzio
pobudzio nusikalstamoms PavieSinty pazeidimy pazeidimy
veikoms, imtis priemoniy, kad skaicius.
baty informuotos atitinkamos
institucijos, vieSinti informacijg
apie korupcinius nusikaltimus

16. | Skatinti naudotis pranesimy Jgyvendinta Pranesimy skaicius. 100 proc. darbuotojy yra informuoti apie praneSimy
kanalu, stiprinti prane$éjy Darbuotojy, zinan€iy apie kanalg ir jo naudojimo galimybes.
konfidencialumo uztikrinimg praneSimy kanalg skaicius. | Naujoky mokymai, taip pat iSsiysta ,Atmintiné naujiems

darbuotojams*” su pagrindine antikorupcine informacija.

17. | Rengti ir skelbti interneto Jgyvendinta Jmonés interneto svetainés | |monés interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos

svetainéje informacijg apie
Jmonés veiklg, nukreiptg pries
korupcijg

skiltyje ,Korupcijos
prevencija“ skelbiama
aktuali informacija

prevencija“ skelbiama aktuali informacija
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