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VALSTYBES |JMONES ZEMES UKIO DUOMENY CENTRO
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIY INTERESY DERINIMO
IR KONTROLES VALSTYBES |JMONEJE ZEMES UKIO DUOMENUY CENTRE

2024 m. balandzio 29 d. Nr. 1V-184
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu
(toliau — ]statymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2021 m.
lapkric¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziGros patvirtinimo®, 2020 m.
rugpjucio 14 d. sprendimu Nr. KS-104 ,Dél privaciy interesy registro jsteigimo, nuostaty
patvirtinimo ir veiklos pradzios nustatymo®, 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176
,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisykliy patvirtinimo® bei Lietuvos Respublikos Zemés Ukio ministerijos ir jos valdymo srities
jstaigy valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministro 2020 m. lapkri€io 6 d. jsakymu Nr. 3D-761 ,Dél
Lietuvos Respublikos Zemés Ukio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés
valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso ir jo jgyvendinamuyjy teisés
akty patvirtinimo*, taip pat siekiant valstybés jmonés Zemés dkio duomeny centro (toliau —
Jmoné) darbuotojy veiklos skaidrumo, pasitikéjimo bei uzkirsti kelig interesy konfliktams ir
plisti korupcijai:

1. Tvirtinu:

1.1 Valstybés jmonés Zemés ikio duomeny centro deklaruojanéiy privadius
interesus asmeny nusisalinimo ir nusalinimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos aprasg
(toliau — Aprasas) (pridedama).

2. | pareigoju pareigg deklaruoti privaCius interesus turinCius |monés
darbuotojus, kuriy pareigos jtrauktos | Valstybés jmonés Zemés dkio duomeny centro
pareigybiy ir pareigy, kuriose dirbantys / kurias vykdantys darbuotojai privalo deklaruoti
privacius interesus, sgrasa, (toliau — deklaruojantys asmenys) |statymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy,
kad toks konfliktas yra.

3.]sakau:

3.1 Jmonés atitikties pareigtnui:

3.1.1atsakingam uz privaciy interesy deklaravimo tvarkos jgyvendinimo priezilrg
Jmonéje, kontroliuoti, kaip yra laikomasi Sio jsakymo reikalavimy.

3.2 Jmonés VieSyjy pirkimy komisijos pirmininkui:

3.2.1 vykdyti nuolatine (prevencine) Sio jsakymo kontrole, nustacius, kad
deklaruojanciy asmeny veikloje gali kilti interesy konflikto situacija ar jy privatis interesai
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gali daryti poveikj Jmonés vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant, bet ne véliau
kaip kitg darbo dieng, elektroniniu pastu informuoti Jmonés atitikties pareigiing.

3.3 Jmonés Teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus vyriausiajam vieSyjy pirkimy
specialistui ar jo funkcijas vykdancCiam asmeniui:

3.3.1 vykdyti nuolatine (prevencine) Sio jsakymo kontrole, nustacCius, kad
deklaruojanciy asmeny veikloje gali Kilti interesy konflikto situacija ar jy privatds interesai
gali daryti poveikj Jmonés vykdomuy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant, bet ne véliau
kaip kitg darbo dieng, elektroniniu pastu informuoti atitikties pareigting.

3.4 |monés departamenty ir skyriy vadovams:

3.4.1 neskirti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams pavedimy ar kity uzduociy, dél
jiems zinomy aplinkybiy, galin€iy sukelti interesy konflikta;

3.4.2 pagal kompetencijg kontroliuoti, kad nusiSalines ar nus$alintas tiesiogiai
pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, nuo kuriy yra
nusalintas ar nusisalines.

Generalinis direktorius Algirdas Juozaponis

Parengé
Rita Latvyté



PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Zemés kio duomeny centro
generalinio direktoriaus 2024 m. balandzio 29 d.
jsakymu Nr. 1V-184

VALSTYBES JMONES ZEMES UKIO DUOMENY CENTRO DEKLARUOJANCIY PRIVACIUS
INTERESUS ASMENU NUSISALINIMO IR NUSALINIMO NUO PAVESTO DARBO AR
UZDUOTIES TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Zemeés ikio duomeny centro deklaruojandiy privadius interesus
asmeny nusiSalinimo ir nuSalinimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos aprasas (toliau —
Apra$as) reglamentuoja asmeny, atsakingy uz interesy konflikty prevencijos tinkamg jgyvendinima
valstybés jmonéje Zemés dkio duomeny centre (toliau — Jmoné), funkcijas, teises ir pareigas, taip
pat Jmonés darbuotojy, privalanciy deklaruoti privadius interesus (toliau — deklaruojantys asmenys),
veiksmus, siekiant uztikrinti efektyvig vieSuyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

2. |monés deklaruojan€iy asmeny vieSieji ir privatis interesai derinami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymu (toliau — |statymas),
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS176 ,Dél privaciy
interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,Dél
duomeny apie deklaruojanciujy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo
nusiSalinimus ar nu8alinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso
patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkriio 24 d. sprendimu Nr. KS-
332 ,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir priezitros patvirtinimo®, kitais teisés aktais ir Siuo Aprasu.

3. AprasSe vartojamos sgvokos atitinka Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU KONFLIKTY PREVENCIJA IR STEBESENA

4. Imonés vieSyjy ir privacCiy interesy prevencijg, stebésena, kontrole ir interesy konflikty
prevencijg vykdo Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas |monés atitikties pareigunas.

5. Jmonés atitikties pareiglinas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi Sias pareigas:

5.1. vykdyti Jmonéje nuolating (prevencing) deklaruoti privacius interesus privalanciy
asmeny (toliau — deklaruojantys asmenys) privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio
stebéseng;

5.2. vykdyti planinj visy deklaruojanCiy asmeny privacCiy interesy deklaracijy tikrinimg
(vykdoma du kartus per kalendorinius metus — pirma kartg ne véliau kaip iki geguzés 31 d., antrg
kartg ne véliau kaip iki gruodzio 31 d.);

5.3. i8 privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojan€iam asmeniui einant
tarnybines / darbines pareigas gali Kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas, jam pateikti rasSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo jis privalo nusiSalinti. Apie pateiktas rasytines rekomendacijas informuoti
deklaruojancio asmens tiesioginj ir skyriaus vadova;
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5.4. rengti ir teikti Jmonés generaliniam direktoriui tvirtinti pareigybiy ir pareigy, kuriose
dirbantys / kurias vykdantys darbuotojai privalo deklaruoti privaCius interesus, sgrasg. Su |monés
generalinio direktoriaus patvirtintu sgrasu per Dokumenty valdymo sistemg ,Avilys® (toliau — Avilys)
supazindinti visus deklaruojanciuosius asmenis. Kartg per einamyjy kalendoriniy mety ketvirtj
perzitréti Jmonés pareigybiu, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasa,
esant poreikiui, jj koreguoti ir teikti Jmonés generaliniam direktoriui tvirtinti. Uztikrinti, kad sgrasas
baty paskelbtas |monés interneto svetainéje;

5.5. nustacius, kad asmens busimos tarnybinés / darbinés funkcijos ar dalis jy gali bati
susijusios su jo turimais privaciais interesais, verslo santykiais, finansiniais ir neturtinio (moralinio)
pobudzio jsipareigojimais, galinCiais sukelti interesy konfliktg, | pareigas priimantys ar jy jgalioti
asmenys turéty nedelsdami priimti atitinkamus sprendimus pasalinti galimg interesy konfliktg;

5.6. uztikrinti, kad nusiSalinusio ar nuSalinto asmens nusiSalinimas buaty realus, Kitaip
tariant, kad toks asmuo po nu(si)3alinimo neturéty jokiy praktiniy galimybiy ateityje dalyvauti bet
kokiose klausimo, kuris jam kelia interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo
procedirose, — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai; nepriklausomai nuo to, ar klausimas sprendziamas
vienasmeniskai, ar kolegialiai;

5.7. ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo priimto sprendimo nepriimti
deklaruojanciojo asmens pareikSto nusiSalinimo pateikti duomenis Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai (toliau — VTEK) elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy registrg (toliau —
PINREG), vadovaujantis VTEK 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,Dél Duomeny apie
deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar
nusalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo®;

5.8. deklaruojanéius asmenis ne reciau kaip 1 (vieng) kartg per einamuyjy kalendoriniy mety
ketvirtj per Avilj supazindinti su jiems taikytinais |statymo ribojimais (pvz., dél atstovavimo, dovany
ir/ar paslaugy priémimo ir kt.);

5.9. pagal poreikj arba atitikties pareigtino iniciatyva teikti konsultacijas, rengti priminimus
ir / ar atmintines vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais Jmonés darbuotojams;

5.10. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant viedyjy ir privaciy interesy Jmonéje
prevencijg, stebéseng ir kontrole, apsauga;

5.11. vykdyti kitas su |statymo nuostaty laikymosi prieziGra ir kontrole, asmeny
konsultavimo privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo su VTEK
klausimais susijusias funkcijas.

6. Jmonés atitikties pareiglnas tam, kad interesy konflikto prevencija Jmonéje baty
jgyvendinta tinkamai, turi Sias teises:

6.1. siekiant uztikrinti tinkamg Jmonés veiklos sri€iy, susijusiy su viesai neskelbtina ar kita
svarbia informacija, priezitra, atitikties pareiglnui turi bati suteikta galimybé savo funkcijy atlikimui
naudotis visomis reikalingomis informacinémis sistemomis arba gauti informacijg bei duomenis, taip
pat susipazinti su vidaus ar iSorés audito ataskaitomis arba kitomis Jmonés teikiamomis
ataskaitomis. Siekiant, kad atitikties pareigtnas buty susipaZines su Jmonés organizacine struktdra,
verslo kultdra ir sprendimy priémimo proceddromis, prireikus atitikties pareigtnui taip pat turéty bati
suteikta galimybé dalyvauti vadovy posédziuose;

6.2. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy konfliktg)
arba kilus neaiSkumy dél privaciy interesy deklaracijoje pateikty duomeny, deklaruojan€io asmens
pradyti pateikti ir gauti paaiSkinimus, kitg reikalingg informacija;

6.3. dalyvauti deklaruojancio asmens nusalinimo procese;

6.4. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos |monéje.



Il SKYRIUS
DEKLARUOJANCIY ASMENY PAREIGOS INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJOS SRITYJE

7. Deklaruojantys asmenys / deklaruojantis asmuo:

7.1. apie galimg arba realy interesy konfliktg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng
nuo aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto paaiskéjimo momento, informuoja tiesiogin;j
vadovg ir Jmonés atitikties pareigling pateikdami jiems uZpildytg Pranesimg apie nusiSalinima (toliau
— Pranesimas) (Apraso 1 priedas). PraneSimas registruojamas Avilyje trumpai saugomy dokumenty
registre;

7.2. Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka privalo nusiSalinti nuo atliekamy veiksmy, priimamy
sprendimy, galin€iy sukelti interesy konflikta.

8. Imonés padalinys, atsakingas uz vieSuosius pirkimus, privalo uztikrinti, kad kilus
Jmonés/pirkimy vykdytojo vadovo, pirkimo komisijos nariy, asmeny, pirkimy vykdytojo vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedidrose dalyvaujanciy eksperty, pirkimy
iniciatoriy galimam interesy konfliktui, minétyjy asmeny nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy
priemimo procediros bty vykdomos vadovaujantis Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty
ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu
Nr. KS-339 ,Dél Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos
nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy proceddrose dalyvaujan€iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

9. Tiesioginiai vadovai privalo:

9.1. susipazinti su pavaldziy deklaruojanciy asmeny aktualiose deklaracijose pateiktais (ir
atnaujintais) vieSais duomenimis;

9.2. teikti sillymus departamento vadovui ar Jmonés atitikties pareigunui dél pavaldziy
deklaruojanciy asmeny nusialinimo ar nusalinimo.

10. Tiesioginiai vadovai, spresdami nusalinimo ar nusiSalinimo klausimus, jiems pavaldZiy
deklaruojandiy asmeny atzvilgiu gali priimti vieng i$ Siy sprendimuy:

10.1. jei yra pagrindas nus$alinti — nedelsdami, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas
nuo pavaldaus deklaruojanc€io asmens uzregistruoto PranesSimo (Apraso 1 priedas) gavimo dienos,
ji nuSalina uzpildydami Nusi$alinimo priemimo formg (Apraso 2 priedas), kurig registruoja Avilyje. Su
Siuo sprendimu, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priémimo dienos, supazindina Jmonés
atitikties pareigiing;

10.2. jei néra pagrindo nusalinti — vadovaudamiesi VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu
Nr. KS-270 ,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®, motyvuotu radytiniu sprendimu nedelsdami, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo
dienas, nuo pavaldaus deklaruojancio asmens uZregistruoto PraneSimo (Apraso 1 priedas) gavimo
dienos, nepriima nusisalinimo, uzpildydami NusiSalinimo nepriémimo forma (Apraso 3 priedas), kurig
registruoja Avilyje. Tiesioginio vadovo sprendimas nepriimti pareikSto nusiSalinimo turi bati
suderintas su Jmonés atitikties pareigtnu;

10.3. jei deklaruojantis asmuo prasymo nusalinti nepareiskia — turédami pagrindg manyti,
kad gali kilti interesy konfliktas, nedelsdami, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, nuo aplinkybiy dél
interesy konflikto paaiskéjimo momento (pvz., susipazinus su pavaldaus darbuotojo deklaracija,
gavus pagrjstos informacijos ir kt.), nuSalina uzpildydami NuSalinimo formg (ApraSo 4 priedas), kurig
registruoja Avilyje. Su Siuo sprendimu nuSalinti pavaldy deklaruojantj asmenj, ne véliau kaip kitg
darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos, supaZzindina Jmoneés atitikties pareigling.
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11. Tiesioginis vadovas, priémes vieng i§ Apraso 10 punkte nurodyty sprendimy, apie tai
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, privalo informuoti nuSalintg arba, nepriémus
nusisalinimo, nenuSalintg pavaldy deklaruojantj asmenj ir Jmonés atitikties pareigiing.

IV SKYRIUS
DEKLARUOJANCIO ASMENS NUSISALINIMAS

12. Deklaruojantis asmuo, vadovaudamasis |statymo 7 straipsnio 1 ir 2 dalimis, privalo
nusisalinti nuo visy interesy konfliktg galinciy sukelti veiksmy atlikimo / sprendimy priémimo.

13. Deklaruojantis asmuo nusiSalina Sia tvarka:

13.1. nedelsdamas pateikia arba patikslina deklaracijg, kurioje nurodo privacius interesus
(galimg interesy konfliktg);

13.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto
paaiskejimo momento, informuoja tiesioginj vadovg ir Jmonés atitikties pareigiing pateikdamas jiems
uzpildytg PraneSima (Apraso 1 priedas).

14. Tiesioginis vadovas, gaves ApraSo 13.2 papunktyje nurodytg informacijg, priima vieng
iS5 Apraso 10 punkte nurodyty sprendimy ir Apraso 11 punkte nurodyta tvarka ir terminais apie tai
informuoja Jmonés darbuotoja, pateikusj praSymag nusisalinti.

15. Jei deklaruojantis asmuo pats nenusiSalina, taciau jo tiesioginis vadovas turi / gavo
duomeny apie tai, kad, minétam darbuotojui atliekant jam pavestas funkcijas, veiksmus, priimant
sprendimus, Kils interesy konfliktas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas, nuo
aplinkybiy dél interesy konflikto paaiSkéjimo momento, pats tokj asmenj rasytiniu sprendimu,
uzpildydamas Nusalinimo formg (Aprado 4 priedas), nudalina. Su Siuo sprendimu Apra3do 11 punkte
nurodyta tvarka ir terminais supazindina nuSalinamg deklaruojantj asmen;.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Deklaruojantys asmenys atsako uz privacCiy interesy deklaracijose pateikiamy
duomeny teisinguma, tiesioginio vadovo, skyriaus, kuriame dirba darbuotojas, vadovo, ir kity Siame
ApraSe numatyty asmeny informavimg apie interesy konfliktg keliangias aplinkybes bei nusisalinimg
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg.

17. Pasikeitus Aprase nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés akty
nuostatos.

18. |monés darbuotojai uz |statymo ir (ar) Sio Aprado paZeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



Valstybés jmonés Zemes akio
duomeny centro deklaruojanciy
privacius interesus asmeny
nusisalinimo ir nusalinimo nuo
pavesto darbo ar uzduoties
tvarkos apraso

1 priedas

(Pranesimo apie nusisalinimg forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavarde, jmonés, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusiSalinimg priimancio asmens vardas pavarde,
jmonés, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
(data)

AS,

(pareigos, vardas, pavarde)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitlymo / skundo ar praSymo
nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo proceddros, pavedimo, pasiilymo, skundo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitlymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas

posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

Vardas, pavardé, parasas



Valstybés jmonés Zemes akio
duomeny centro deklaruojanciy
privacius interesus asmeny
nusisalinimo ir nusalinimo nuo
pavesto darbo ar uzduoties

tvarkos apraso
2 priedas

(Nusialinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jmonés, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomas nusi$alinanciojo pareigos, vardas pavardeé)

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio

6 dalimi ir atsizvelgdamas |

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

20 m. d. pranedimg apie nusisalinimg Nr.

1.Priimu

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusisalinimg nuo sprendimy, susijusiy su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo.

2.Paskiriu vykdyti
(nurodomas pareigos, vardas pavardeé)

rengiant,
(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)

svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

funkcijas

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusalinanciojo vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU
Atitikties pareigunas

(vardas, pavardeé, parasas, data)



Valstybés jmonés Zemés ikio
duomeny centro deklaruojanciy
privacius interesus asmeny
nusisalinimo ir nusalinimo nuo
pavesto darbo ar uzduoties
tvarkos apraso

3 priedas

(Nusialinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jmonés, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO
(nurodomas nusi$alinanciojo pareigos, vardas pavarde)
20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio
3 dalimi, Privacius interesus deklaruojan€io asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy,
patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270
,D€él PrivaCius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo®, punktu, jvertines

20 m. d. praneSimg apie
(nurodomas nusi$alinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusisalinimg Nr. , atsizvelgdamas j tai, kad
(i8samiai nurodyti priezastis Iémusias sprendimg nepriimti nusidalinimo)

nepriimu pareiksto nusiSalinimo
(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenyj)

(nusiSalinimg nepriimanciojo vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU
Atitikties pareigunas

(vardas, pavarde, paraSas, data)
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Valstybés jmonés Zemes akio
duomeny centro deklaruojanciy
privacius interesus asmeny
nusisalinimo ir nusalinimo nuo
pavesto darbo ar uzduoties
tvarkos apraso

4 priedas

(Nu$alinimo forma)

(nuSalinanciojo vardas, pavardé, jmonés, jos padalinio pavadinimas, pareigos)
NUSALINIMAS
20 - - Nr.
(data)
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 6
dalimi, as,

(pareigos, vardas, pavardeé)
nusalinu

(pareigos, vardas, pavarde)
nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiulymo / skundo ar praSymo nagrinéjimo
/ kita

(komisijos, sprendimo priémimo proceduros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priemimo procediros, nes Sio asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitlyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas

posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nus$alinimo priezastys:

(vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU
Atitikties pareiginas

(vardas, pavarde, paraSas, data)



