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VALSTYBES JMONES ZEMES UKIO DUOMENY CENTRO
KORUPCIJOS RIZIKY VERTINIMO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si Valstybés jmonés Zemés dkio duomeny centro korupcijos riziky vertinimo politika
(toliau — Politika) nustato korupcijos riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus,
tikslus, atsakomybe ir proceduras, siekiant uztikrinti skaidrumg ir sgziningumg valstybés
jmonéje Zemeés ikio duomeny centre (toliau - Jmoné).

1.2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
kuris nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus; Lietuvos
Respublikos vieSujy pirkimy jstatymu, apibrézZianciu korupcijos prevencijos priemones
vieSyjy pirkimy srityje, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkri€io 30 d. jsakymu Nr. 2-246, (toliau — Rekomendacijos) ir kitais
teisés aktais bei rekomendacijomis, nurodanc€iomis korupcijos riziky vertinimo ir valdymo

gerajg praktika.
1.2. Politika taikoma visiems Jmonés darbuotojams.

s —

2. SAVOKOS

2.1. Korupcija — neteiséta veikla, kuria siekiama gauti naudos pazeidziant teisés aktus ir (ar)
etikos normas.

2.2. Korupcijos rizika — galimybé, kad jvykis ar veiksmas sukels korupcijos pasireiskimg ir
pakenks |monés veiklai ir (ar) reputacijai.

2.3. Korupcijos rizikos valdymas — sistemingas procesas, kurio metu nustatomos,
vertinamos ir valdomos korupcijos rizikos.

2.4. Rizikos veiksniai — sglygos ar situacijos, kurios didina korupcijos tikimybe arba padaro
ja lengviau jgyvendinama.

2.5. Etikos normos — elgesio taisyklés ir standartai, kuriy laikymasis Jmonéje uztikrina
skaidrumg ir sgziningumag visose veiklos srityse.
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3. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO PRINCIPAI

3.1. Nulinés tolerancijos principas — korupcijai Jmonéje néra tolerancijos. Visi darbuotojai
privalo laikytis apibrézty taisykliy ir procedury, siekiant uztikrinti korupcijos prevencijg ir
kontrole.

3.2. Sistemingumas ir integracija — korupcijos rizikos valdymas yra nuolatinis ir integruotas
j visas Jmonés veiklos sritis.

3.3. Skaidrumas ir atskaitomybé — korupcijos rizikos valdymo procesai yra skaidrds, o
atsakomybés aiskiai apibréztos. Tinkamas informacijos teikimas ir komunikacija uztikrina,
kad visi darbuotojai ir suinteresuotos Salys yra informuoti apie veiklos principus ir tikslus.

3.4. Proporcingumas — korupcijos rizikos valdymo priemonés atitinka rizikos svarbg ir
poveik|.

3.5. Nuolatinis mokymas ir informavimas — darbuotojai nuolat mokomi ir informuojami apie
korupcijos rizikas, valdymo priemones ir savo atsakomybes. Reguliaris mokymai padeda
uztikrinti, kad visi turi batinas Zinias ir jgudZius.

3.6. PraneSimy apie paZeidimus skatinimas — Jmonéje yra skatinami praneSimai apie
galimus pazeidimus ir korupcijos atvejus, uztikrinant, kad pranes$eéjai baty apsaugoti nuo bet
kokiy neigiamy pasekmiy.

4. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO TIKSLAI IR |GYVENDINIMO PRIEMONES

4.1. UZtikrinti, kad Jmoné veikty laikydamasi auksSc€iausiy etikos standarty:

4.1.1. rengti ir jgyvendinti iSsamias etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso gaires, kurios
aisSkiai apibrézia darbuotojy elgesio lukescCius;

4.1.2. organizuoti reguliarius mokymus, siekiant stiprinti darbuotojy sgmoningumg etikos ir
korupcijos prevencijos klausimais;

4.1.3. vykdyti reguliarius vidaus tyrimus, siekiant nuolat stebéti ir vertinti, kaip laikomasi
etikos standarty.

4.2. Mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe ir uztikrinti veiklos testinuma:

4.2.1. nustatyti ir jgyvendinti aiSkias veiklas ir proceddras, skirtas kovai su korupcija, kaip:
veikly skaidrumo reikalavimai ir aiSkus vieSyjy pirkimy procesy valdymas;

4.2.2. sukurti vidaus kontrolés sistemas ir mechanizmus, kurie leisty aptikti ir iSvengti
potencialios korupcijos bei sukciavimo riziky;

4.2.3. atlikti korupcijos rizikos vertinimg ir zyméti kritines veiklos sritis, kuriose kyla didesné
korupcijos rizika, bei rengti atitinkamus rizikos mazinimo planus.

4.3. Apsaugoti Jmonés reputacijg ir uztikrinti visuomeneés pasitikéjima:

4.3.1. kurti ir rGpintis stipria komunikacija bei vieSaisiais rySiais reguliariai pateikiant veiklos
rezultatus ir teigiamg informacijg visuomenei;
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4.3.2. vykdyti nuolatine vieSosios nuomonés ir reputacijos vertinimo analize, siekiant laiku
identifikuoti galimus grésmiy Saltinius ir laiku reaguoti j juos;

4.3.3. paremti socialinés atsakomybés iniciatyvas ir jgyvendinti jvairius visuomenei
naudinguosius projektus, kurie stiprinty Jmonés pozityvy jvaizdj ir skatinty pasitikéjima.

5. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO PROCESAS

5.1. Korupcijos riziky nustatymas — identifikuojamos galimos korupcijos rizikos:

5.1.1. jtraukimas ir apklausos: jtraukiami darbuotojai i$ skirtingy lygiy siekiant suteikti
informacijg ir mokyti pazinti galimas rizikas. Tai gali bdti organizuojama per interviu,
apklausas, diskusijas ir reguliarius susitikimus;

5.1.2. istoriniy duomeny analizé: analizuojami ankstesni jvykiai ir korupcijos atvejai Jmonéje,
kad baty galima numatyti panasias rizikas ateityje.

5.2. Korupcijos riziky vertinimas — nustatoma korupcijos rizikos tikimybé ir poveikis.
5.3. Korupcijos riziky valdymo priemoniy parinkimas — nustatomos priemonés korupcijos
rizikoms mazinti ar iSvengti:

5.3.1. korupcijos riziky valdymo ir reagavimo planai, jtraukiami j Jmonés skaidrios aplinkos
kirimo metinius planus, kuriuose numatomi veiksmai, kaip reaguoti j galimus korupcijos
atvejus.

5.4. Korupcijos riziky stebésena ir perziira — nuolatinis korupcijos riziky ir jy valdymo
priemoniy veiksmingumo stebéjimas:

5.4.1. adaptavimas - priemonés nuolat tobulinamos atsizvelgiant j naujai atsirandancias
rizikas ir pasikeitusig situacijg. Visoje |monéje skatinama atvira komunikacija apie
pastebétas rizikas ir jy valdymo badus, o naujos situacijos pritaikymai diegiami greitai ir
efektyviai;

5.4.2. reguliariai teikiamos ataskaitos |monés generaliniam direktoriui apie riziky valdyma ir
atlikty priemoniy poveikj.

5.5. Korupcijos riziky nustatymas ir vertinimas atliekamas Politikoje ir Rekomendacijose
nustatyta tvarka.

6. ATSAKOMYBES

Pozicija Atsakomybés
Generalinis direktorius |Uztikrina Politikos jgyvendinimg ir priezidrg.
Departamenty UZztikrina korupcijos riziky valdymo priemoniy jgyvendinimg savo
direktoriai departamentuose.
Skyriy vadovai Atsako"ui k.orupc.;ijos ri.zikq.valdymo. priemoniy taikymg ir
korupcijos riziky identifikavimg skyriuose.




Pozicija Atsakomybés
Atitikties pareiganas Koor.danOJa korupcijos riziky identifikavima, vertinimag ir
stebésena.
Veiklos atsparumo UZztikrina korupcijos riziky valdymo ir prevenciniy priemoniy
skyriaus vadovas diegimg |monéje

Informuoja apie pastebétas korupcijos rizikas ir pagal

Visi darbuotojai .. .
kompetencijg dalyvauja jy valdymo procesuose.

7. KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMO MATRICOS

7.1. Korupcijos riziky vertinimo matrica (1 lentelé) leidzia vizualizuoti bendrg rizikos situacijg
Jmonéje ir padeda nustatyti prioritetus riziky valdymui. Si informacija haudojama vykdant
korupcijos riziky mazinimo strategijas ir veiksmus Jmonéje.

1 lentelé:
POVEIKIS Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
Pastebimas 3 6 9 12 15
Zemas 2 4 6 8 10
Nereik§mingas 1 2 3 4 5
i:::“: Zema | Vidutiné | Auksta aLua&Ta
TIKIMYBE

7.2. Matrica ir riziky vertinimas periodisSkai perziarimi ir atnaujinami, kad atspindéety bet
kokius pokycCius Jmonés veikloje ar iSoringje aplinkoje.Tuo tikslu Jmonéje parengiamas
Riziky ir korupcijos rizikos veiksniy jvertinimas pagal registrus ir veiklas.

7.3. Pritaikyta korupcijos riziky vertinimo matrica padeda prioretizuoti nustatytas rizikas
pagal jy tikimybe ir poveik|. Tai leidzia sutelkti démes;j j labiausiai kritiSkas sritis.

7.4. Korupcijos riziky vertinimo rezultatai pateikiami ataskaitose |monés generaliniam
direktoriui, kad baty galima priimti sprendimus dél riziky valdymo ir prevencijos strategijy.
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8. KORUPCIJOS RIZIKY KATEGORIJOS

Kategorija

Aprasymas

Veiklos korupcijos rizikos

Susijusios su kasdiene Jmonés veikla: pirkimais,
sutartimis, tikimybe patirti nuostoliy, sutrikdyti veiklos
testinumag dél darbuotojy, sistemy, vidaus procesy arba
dél iSorés jvykiy poveikio.

Finansinés korupcijos rizikos

Susijusios su finansiniais srautais ir operacijomis, kur
korupcija gali turéti jtakos. Tai gali apimti neskaidrig
finansiniy léSy apskaita, €Sy nukreipimg asmeniniams
tikslams, pinigy plovimg ir neskaidrig paramos
skirstymo politika.

Atitikties korupcijos rizikos

Galimi jvykiai ar aplinkybés, dél kuriy Jmonés veikla gali
neatitikti teisés akty ar gerosios valdysenos praktikos
reikalavimy (pagal Valdymo koordinavimo centro
metodikg) ir dél Sios priezasties patirti Zalg.

Strateginés korupcijos rizikos

Susijusios su Jmonés strateginiais tikslais, kuriuos gali
paveikti korupcija. Tai apima situacijas, kai dél
korupciniy veiksmy Jmoné praranda reputacijg arba
nesugeba pasiekti savo ilgalaikiy strateginiy tiksly.

Technologinés korupcijos rizikos

Susijusios su IT sistemy, duomeny apsaugos ir kity
technologijy valdymo korupciniais pazeidimais. Tai gali
apimti neteisétg prieigg prie konfidencialios
informacijos, duomeny falsifikavimg ar nesgziningus
veiksmus, susijusius su IT sistemy diegimu ar valdymu.

9. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES

Priemoneé

Aprasymas

Lietuvos Respublikos zemés ukio
ministro jsakymu patvirtintas
Lietuvos Respublikos Zzemés akio
ministerijos ir jos valdymo srities
jstaigy, valstybés valdomy jmoniy
nulinés tolerancijos korupcijai
politikos aprasas (toliau — Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos
aprasas)

Nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasas nustato
bendruosius korupcijos prevencijos principus ir
reikalavimus. Jmoné turi vadovautis patvirtintu Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos aprasu (iSskyrus
nuostatomis, kuriy taikymas iSimtinai apibréztas kaip
Zemés Okio ministerijos vidaus tvarka) ir vidiniais
dokumentais uztikrinti jo nuostaty jgyvendinima.

Etikos kodeksas

Jmonés etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas, kuris
nustato darbuotojy elgesio standartus, skaidrios veiklos
ir etiSko elgesio reikalavimus ir kovos su korupcija
principus.




Priemoneé

Aprasymas

Mokymai ir Svietimas

Reguliards mokymai darbuotojams apie korupcijos
rizikas ir jy valdymo badus.

Skundy ir praneSimy sistema

Anoniminé pranesimy apie korupcijg / korupcinio
pobldzio pazeidimus ir kitus pazeidimus sistema.

Vidaus auditas

Reguliari kontrolé siekiant nustatyti ir sumazinti
korupcijos rizikas.

VieSyjy pirkimy ir sutarciy
stebésena

Grieztas sutarciy sudarymo bei vykdymo kontrolés
mechanizmas.

Korupcijos riziky valdymo darbo
grupé

Darbo grupé, atsakinga uz korupcijos riziky valdymg ir
Politikos priezitra.

Kitos priemonés pagal poreikj ir
Jmonés galimybes

10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Politika perziarima ir, prireikus, atnaujinama ne recCiau kaip kartg per metus arba esant
reikSmingiems pokycCiams teisinéje bazéje, Jmonés veikloje ar riziky aplinkoje.

10.2. Uz Politikos perzilrg ir atnaujinimg atsakingas atitikties pareigtnas, kuris uZtikrina,
kad visi pakeitimai baty laiku ir tinkamai parengti, suderinti su atitinkamais asmenimis bei

pateikti tvirtinti.

10.3. Politikos pakeitimai jsigalioja juos patvirtinus Jmonés generaliniam direktoriui.




