VALSTYBES JMONES ZEMES UKIO DUOMENY CENTRO
SKAITMENIZACIJOS DEPARTAMENTO
INFORMACINIY SISTEMY VYSTYMO SKYRIUS

Skyriaus veiklos uZzdaviniai:

1. teikti pasiGlymus rengiant organizacijos Strategijg informaciniy sistemuy,
posistemiy ir registry srityje;

2. projektuoti, testuoti ir diegti informacines sistemas, posistemius ir registrus;

3. kurti, testuoti ir diegti programine jrangg informaciniy sistemy ir registry
funkcijoms realizuoti;

4. pasikeitus funkciniams reikalavimams, atlikti keitimus informacinése
sistemose, posistemiuose ar registruose;

5. atsakingam ZUDC struktdriniam padaliniui planuojant 1éSy poreikj teikti
materialiy ir nematerialiy poreikiy sgrasa;

6. atsakingam ZUDC struktdriniam padaliniui planuojant vieSuosius pirkimus IT
srityje teikti technine informacijg ir rekomendacijas.

7. Skyrius, jgyvendinamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. dalyvauja analizuojant, detalizuojant ir formuojant uzduotis;

7.2. projektuoja informaciniy sistemy, posistemiy ir registry komponentus;

7.3. atlieka informaciniy sistemy, posistemiy, registry komponenty ir jy
pakeitimy programavimo darbus;

7.4. dalyvauja darbo grupeése, dalijasi jgyta patirtimi ir ziniomis su kitais Skyriaus
darbuotojais;

7.5. atlieka pirminj ir bendrgjj informaciniy sistemy, posistemiy ir registry
komponenty testavima;

7.6. Salina programinés jrangos klaidas ir netikslumus;

7.7 atlieka esamy sistemy tobulinimg: naujy funkcijy pridéjimg, nasumo
optimizavimg, saugumo patobulinimus ir kitus pakeitimus, siekiant padidinti sistemy
efektyvuma ir patenkinti vartotojy poreikius.

7.8. rengia kuriamy ir palaikomy informaciniy sistemy, posistemiy ir registry
technine dokumentacija;

7.9. kartu su ZUDC Informaciniy sistemy administravimo skyriaus darbuotojais

nustato specifinius reikalavimus techninei jrangai;
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7.10. kaupia ir saugo medziagg, susijusig su informaciniy sistemy, posistemiy
ir registry karimo eiga.

7.11 savo veiksmais ir darbais prisideda prie gero ZUDC jvaizdzio formavimo,
laikosi visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, vengia interesy konflikto ir uztikrina,
kad Skyriaus darbuotojai nustatyta tvarka ir priemonémis vengty interesy konflikto ir elgtysi

taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra.



