Suvestine redakcija nuo 2022-11-14
PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos zemés tkio ministro
2020 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. 3D-761
(Lietuvos Respublikos zemés tkio ministro
2021 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 3D-468
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERLIOS IR JOS
VALDYMO SRITIES ISTAIGU, VALSTYBES VALDOMU IMONIU
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos zemés tkio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés
valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasas (toliau — Nulinés tolerancijos
korupcijai politikos aprasas) nustato bendruosius korupcijos prevencijos principus, Lietuvos
Respublikos zemés tkio ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy
istaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas ijgyvendina Ministerija, valstybés imoniy,
kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy akcijos,
suteikiancios daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise
priklauso valstybei ir kuriy valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacijos), bei joms
vadovaujanéiy asmeny pareigas, susijusias su korupcijos prevencija, korupcijos netoleravimo
nuostatas, korupcijos prevencijos priemones bei jy jigyvendinimo koordinavima ir kontrole. Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos aprasas taikomas visiems Ministerijos, organizacijy politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, karjeros valstybés tarnautojams, darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktikg atlickan¢ius asmenis (toliau — darbuotojai).

2. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso Vvizija, misija ir tikslas:

2.1. Vizija — nulinés tolerancijos korupcijai aplinka Ministerijoje ir organizacijose;

2.2. Misija — jgyvendinti patikimg kompleksisky veiksmy ir priemoniy sistema korupcijos
prevencijos srityje;

2.3. Tikslas — uztikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose vykdoma veikla ir elgsena atitikty
teisés akty reikalavimus, auks¢iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

3. Pagrindinés sgvokos ir jy apibréztys:

3.1. Kronizmas - draugy, biciuliy globa ir protegavimas naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia;

3.2. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, Nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprase ir kituose teis€s aktuose jtvirtintiems
pagrindiniams etikos principams;

3.3. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny globa ir
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protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;

3.4. Kitos Nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprase vartojamos sgvokos atitinka
Lietuvos Respublikos jstatymuose, poistatyminiuose teisés aktuose jtvirtintas sgvokas.

4. Organizacijos turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Nulinés tolerancijos korupcijai
politikos aprasu (iSskyrus nuostatomis, kuriy taikymas iSimtinai apibréZtas kaip Ministerijos vidaus

tvarka) ir vidiniais dokumentais uztikrinti jo nuostaty jgyvendinima.

Il SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI
5. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasas yra korupcijos prevencijos dokumentas,
kuriuo Ministerija, organizacijos jsipareigoja savo veikloje vadovautis ne tik Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 4 straipsnyje numatytais principais, bet ir laikytis $iy taisykliy bei

principy:
Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14

5.1. nulinés tolerancijos korupcijai — Ministerija, organizacijos netoleruoja korupcijos
pasireiskimo jokiomis formomis (interesy konflikto, kySininkavimo, neetisko elgesio, nepotizmo,
neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio
veiky, daromy vieSojo administravimo srityje, formuojant ar jgyvendinant valstybés politika
priskirtose srityse, kur biity sickiama naudos sau ar kitiems asmenims). Ministerija ir organizacijos
imasi visy biitiny priemoniy, kad savo jtakos srityje uzkirsty kelig korupcijai, suk¢iavimui, pinigy
plovimui, kitiems teisés pazeidimams;

5.2. Kkorupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo — Ministerija,
organizacijos jsipareigoja imtis Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraSe jtvirtinty
prevenciniy priemoniy sickdamos uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms kilti, kontroliuoti jy
lgyvendinima bei taikymo efektyvuma;

5.3. veiklos skaidrumo ir vieSumo — Ministerija, organizacijos uztikrina, kad jy veikla biity
skaidri ir aiSkiai deklaruojama bei atitikty veiklos procediiry skaidrumo ir aiSkumo kriterijus;

5.4. vadovy lyderystés ir darbuotoju itraukimo — Ministerijos, organizacijy vadovybeés ir
vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiiros formavimo veiksnys.
Darbuotojai nuolat informuojami apie jgyvendinamg antikorupcing aplinkg ir jtraukiami j
antikorupciniy priemoniy jgyvendinima;

5.5. nepriekaistingos reputacijos — Ministerija, organizacijos siekia, kad jose dirbty tik

nepriekaiStingos reputacijos asmenys;
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5.6. etikos laikymosi — Ministerija, organizacijos puoseléja nepriekaiStingg dalyking
reputacija ir darbuotojy, visuomenés pasitiké¢jimg jomis. Visi santykiai su aptarnaujamais
asmenimis, partneriais, kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindziami Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos aprase jtvirtintais principais;

5.7. atsakomybés uz priimtus sprendimus — Ministerijos, organizacijy darbuotojai turi
zinoti savo darbines pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz Siy pareigy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma, uz teisés akty pazeidimus;

5.8. informacijos valdymo uZtikrinimo — Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo
saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka gali naudoti Ministerijos,
organizacijy konfidencialia ir komercines paslaptis sudaranc¢ig informacija, kuri jiems tapo zinoma
atliekant savo funkcijas ir kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais buidais
neperduoti $ios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty
veiksmy, susijusiy su konfidencialios ir komercing paslapt] sudarancios informacijos skleidimu, dél
kuriy gali kilti neigiamy pasekmiy Ministerijai, organizacijoms. Ministerijos, organizacijy interneto
svetainése teikiama ir vieSinama informacija, kuri yra privaloma skelbti laikantis Lietuvos teisés
akty reikalavimy;

5.9. antikorupcinio Svietimo — Ministerija, organizacijos konsultuoja darbuotojus, kaip
iSvengti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy, jgyvendina antikorupcinio Svietimo priemones;

5.10. privadiy ir vieSyju interesy konflikty vengimo — Ministerijos, organizacijy veiklos
sprendimai ir veiksmai grindZiami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, neSaliSkumo, vieSyjy
interesy virSenybés principais. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo vengti situacijy, kai
privatiis interesai galéty susikirsti su Ministerijos, organizacijy interesais ir turéty neigiamos jtakos
neSaliSkam ir objektyviam funkcijy vykdymui. Ministerija, organizacijos uZtikrina, kad biity
vykdoma darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolé bei stebésena. Vadovai
privalo ne reciau kaip karta per metus susipazinti su jiems pavaldziy darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy deklaracijomis, kai jas teisés akty nustatyta tvarka privalu teikti. Darbuotojai, pateike
patikslintg vieSyjy ir privaciy interesy deklaracija, Ministerijos, organizacijy nustatyta tvarka ir
terminais privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova, kad jam baty zinoma visa aktuali
informacija;

5.11. nepiktnaudzZiavim0O einamomis pareigomis ir jgaliojimais — Ministerija,
organizacijos imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir uZtikrina, kad darbuotojai, atlikdami savo
pareigas, visais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus, nesieckdami asmeninés naudos;

5.12. kySininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumo — Ministerija, organizacijos

netoleruoja jokiy kySininkavimo ir prekybos poveikiu apraisky. Ministerijos, organizacijy
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darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai siiilyti, duoti, suteikti leidimg duoti,
reikalauti, priimti arba gauti kysj;

5.13. nulinés dovany politikos — Ministerijoje, organizacijose nepriimamos ir neteikiamos
jokios dovanos, i$skyrus Lictuvos Respublikos zemés tikio ministerijos ir jos valdymo srities
jstaigy, jmoniy ir bendroviy dovany politikos aprase (toliau — Dovany politikos aprasas) numatytas
iSimtis, ir visos darbuotojy priimtos dovanos yra jvertinamos ir registruojamos, nepriklausomai nuo
Ju vertes;

5.14. vieSyjy pirkimy skaidrumo — Ministerija, organizacijos uztikrina, kad visi jy pirkimai
buty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazZinimo,
proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Ministerijos, organizacijy lésas;

5.15. vidaus kontrolés efektyvumo — Ministerija, organizacijos siekia, kad vidaus kontrolés
sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad buty uztikrintas strateginiy ir kity veiklos plany
igyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas
Ministerijos, organizacijy turtas, valdomos veiklos rizikos. Ministerijos ir organizacijy turtas turi
biti saugomas, naudojamas tik darbo veiklos tikslais. Asmeniniais tikslais ar tretiesiems asmenims
turtg leidziama naudoti tik teisés akty nustatyta tvarka.

6. Ministerijos, organizacijy vadovybé ir vadovai dalyvauja jgyvendinant Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostatas, savo elgesiu rodydami tinkamg pavyzdj
Ministerijos, organizacijy darbuotojams, savo veikla skatina skaidrumo principo suvokimg ir
taikymg kasdien¢je veikloje, nes nuo jy poziiirio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga
korupcijos prevencija. Aktyvus vadovybés ir vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina
teigiama darbuotojy ir visuomenés pozitrj, kuris turi lemiamg reikSme¢ korupcijos prevencijos
sékmel.

6'. Uz korupcijos prevencijg atsakingas Ministerijos padalinys zemés iikio ministrui,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams pradéjus eiti pareigas ir kas pusmetj (esant
poreikiui — ir dazniau) juos supazindina su jiems taikomais atsparumo korupcijai standartais ir
elgesiu, kurio 1§ jy tikimasi dé¢l interesy konflikty, deklaravimo pareigy, rySiy su treciosiomis
Salimis, dovany ir kitais atsparumo korupcijai klausimais, jy vaidmeniu uZtikrinant veiksmingg
antikorupcinés politikos vientisumg ir jgyvendinimg Ministerijoje.

Papildyta punktu:
Nr. 3D-681, 2022-11-14

7. Ministerijos, organizacijy vadovybés ir vadovy pareigos vykdant Nulinés tolerancijos
korupcijai politikos apraso nuostatas:
7.1. formuoti Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraSe jtvirtintas nuostatas

atsizvelgiant | Ministerijos, organizacijy vidaus teisés aktuose jtvirtinta kompetencija;



7.2. jgyvendinti prevencines priemones;

7.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy
priémimo tvarkas, atsakomybes, ir uztikrinti suteikty jgaliojimy patikimuma, kai atskiri darbuotojai
turi teise veikti ir priimti sprendimus savarankiskai;

7.4. uztikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, dirbty
darbuotojai, turintys tinkamg kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo
funkcijoms atlikti pagal Ministerijoje, organizacijose nustatytus pareigybiy aprasymus;

7.5. uztikrinti, kad Ministerijoje ir organizacijoSe buty nustatyta aiSki organizaciné ir
valdymo struktiira korupcijos prevencijai ir kontrolei uztikrinti,

7.6. uztikrinti, kad buty igyvendinamas viesyjy ir privaciy interesy derinimas;

7.7. uztikrinti, kad buity tinkamai reglamentuotas teisiy atlikti finansines ir tikines operacijas
suteikimas, jy vykdymas, jtraukimas j apskaitg bei informacijos apie jvykusias finansines ir tikines
operacijas saugojimas;

7.8. uztikrinti, kad buty aiskiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
aprasSymuose bity nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai biity
supazindinami su pareigybiy aprasymais;

7.9. uztikrinti, kad darbuotojai, vadovybé¢ ir vadovai nuolat dalyvauty korupcijos prevencijos
mokymuose ir taikyty kitas Svietimo priemones.

8. Turi buti vengiama perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrolé turi biiti proporcinga
susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uZtikrinimo.

9. Ministerijos, organizacijy darbuotojai turi laikytis Nulinés tolerancijos korupcijai
politikos, vengti bet kokiy korupcinio pobudzio teisés pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti
sgziningai, skaidriai bei laikydamiesi vieSojo administravimo, atsparumo korupcijai principy ir yra
asmeniskai atsakingi uz Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostaty, kiek tai susije su

ju pareigomis Ministerijoje, organizacijose, vykdyma ir taikymga.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Ministerijoje ir organizacijose taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir
korupcijos prevencijos priemonés:

Punkto pakeitimai:
Nr. 3D-681, 2022-11-14

10.1. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai. Vadovaujantis Korupcijos
prevencijos jstatymu, Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Nacionalinés

darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais planu bei kitais teisés aktais, atsizvelgiant ]
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korupcijos rizikos valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatus ir kitg
informacijg, Ministerijos, organizacijos vadovo sprendimu rengiami korupcijos prevencijos
veiksmy planai, kuriy tikslas uztikrinti ilgalaike¢, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistemg Ministerijoje, organizacijose. Ministerijoje korupcijos prevencijos plany
jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja uz korupcijos prevencijg atsakingas Ministerijos
padalinys, organizacijose — vadovai ar jy jgalioti asmenys ir (ar) antikorupcijos komisijos;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 3D-681, 2022-11-14

10.2. Atsparumo korupcijai ir darbuotoju tolerancijos korupcijai lygio nustatymas.
Siekiant nustatyti atsparumo korupcijai lygj, vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy yra jdiegta Ministerijoje, organizacijose, Siy priemoniy diegimo kokybé ir
praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Ministerijoje atsparumo korupcijai lygio
nustatyma, vadovaujantis Vyriausybés nustatyta tvarka, atlicka Ministerijos padalinio, atsakingo uz
korupcijos prevencija, darbuotojai. Organizacijose, kuriose yra uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg subjektai, atsparumo korupcijai lygio nustatymg atlicka pacios organizacijos. Kitose
organizacijose atsparumo korupcijai lygio nustatyma atliecka Ministerija arba jie patys,
atsizvelgdami | jy dydj ir administracinius pajégumus. Atsparumo Kkorupcijai lygio nustatymo
rezultatai skelbiami Ministerijos ir (ar) organizacijos interneto svetainéje. Ministerijoje,
organizacijose, ne re¢iau kaip kartg per dvejus metus, turi biiti organizuojama darbuotojy apklausa
tolerancijos korupcijai lygiui nustatyti. Atsizvelgiant j atlikty vertinimy rezultatus, turi buti
nustatomos ir jgyvendinamos reikalingos priemonés. Ministerijos atsparumo korupcijai lygio
nustatyma ir darbuotojy apklausa dél tolerancijos korupcijai lygio nustatymo atliecka Ministerijos
padalinio, atsakingo uz korupcijos prevencija, darbuotojai. Ministerijoje atlikto vertinimo ir
apklausos rezultatai bei i1Svados teikiami ministrui ir vieSinami Ministerijos interneto svetaingje.
Organizacijy darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio nustatymo rezultatai taip pat vieSinami jy

interneto svetainése;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 3D-681, 2022-11-14

10.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas ir vertinimas. Ministerija,
organizacijos, sieckdamos Salinti ir valdyti korupcijos pasireiskimo tikimybe, turi antikorupciniu
poziliriu jvertinti savo veikla, nustatyti rizikas, galinias pasireiksti veiklos srityse ir sudaryti
prielaidy darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobudzio teisés pazeidimus,
apskaiciuoti jy lygj, suskirstyti jas pagal svarba, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarancius
prielaidy korupcijos rizikoms kilti, ir parengti priemones nustatytoms rizikoms mazinti ir (ar) jy

veiksniams $alinti. Korupcijos pasireiskimo tikimybé nustatoma vadovaujantis Korupcijos
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pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkric¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246
»Deél Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo*;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 3D-681, 2022-11-14

10.4. Informacijos apie asmenj gavimas. Ministerija, organizacijos, sickdamos jvertinti
asmeny patikimumg ir sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, privalo Korupcijos prevencijos
istatymo nustatytais atvejais ir tvarka kreiptis i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybag
(toliau — STT) dél informacijos apie asmenj gavimo. Ministerijos, organizacijos turi turéti patvirtintg
pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacija, sarasa. Ministerijoje praSymo
STT pateikti informacijg teikimas organizuojamas Lietuvos Respublikos zemés ikio ministro 2016
m. birzelio 29 d. jsakyme Nr. 3D-389 , D¢l pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, saraso patvirtinimo* nustatyta tvarka;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 3D-681, 2022-11-14

10.5. Teisés akty ar ju projekty antikorupcinis vertinimas. Ministerijoje ir organizacijose
Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais atvejais turi buti atlickamas norminiy teisés akty
projekty antikorupcinis vertinimas. Srityse, kuriose nustatytos didelés korupcijos tikimybés
pasireiSkimo rizikos, atliekamas antikorupcinis vidaus administravimg reglamentuojanciy teisés
akty vertinimas. Ministerijos padalinys, atsakingas uz teisés akty antikorupcinj vertinima, uz
korupcijos prevencijg atsakingo Ministerijos padalinio praSymu teikia jam informacijg, reikalingg
nustatyti, kiek $i priemoné padéjo pasSalinti korupcijos apraiSky rizika, ar po §ios priemonés
vykdymo yra padaryta tam tikra pazanga;

10.6. Darbuotojy antikorupcinis Svietimas. Mokymai korupcijos prevencijos klausimais
yra privaloma Ministerijos, organizacijy darbuotojy mokymy dalis. Ministerija, organizacijos didina
antikorupcinj sgmoningumg ir bendradarbiauja su STT ir (ar) kitais patyrusiais ir kompetentingais
korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) kartu organizuodami korupcijos prevencijos
mokymus, skaitydami praneSimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi. Ministerijoje uz
korupcijos prevencija atsakingas padalinys savo inciatyva arba kartu su Ministerijos padaliniu,
atsakingu uz personalo valdyma, atsizvelgdamas j Ministerijos darbuotojy Svietimo antikorupcine
tema poreikj, teikia Ministerijos darbuotojams informacija apie mokymus ir organizuoja mokymus
korupcijos prevencijos temomis. Ministerijoje, organizacijose turi buti uztikrinta, kad reguliariai

bty vykdomas uz korupcijos prevencijg atsakingy asmeny kvalifikacijos kélimas;
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10.7. EtiSko elgesio nustatymas. Siekiant uztikrinti etiSka Ministerijos, organizacijy veikla,
kiekvienas Ministerijos, organizacijy, kai jos neturi pasitvirtinusios savo skaidrios veiklos ir etisko,
antikorupcinio elgesio standarty, darbuotojas turi savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos
zemés tkio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy jmoniy darbuotojy etikos
kodeksu (Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso 1 priedas) (toliau — Etikos kodeksas).
Organizacijy patvirtinti skaidrios veiklos ir etiSko, antikorupcinio elgesio standartai neturi
priestarauti Etikos kodekso nuostatoms. Pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir
rekomenduotini Ministerijos, organizacijy darbuotojy veiksmai su jais susidarus nustatyti Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos apraso 3 priede;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 3D-681, 2022-11-14

10.8. Viesuyju ir privadiy interesy derinimo uZtikrinimas. Siekiant stiprinti interesy
konflikto prevencijos bei kontrolés veikla, Ministerijoje ir organizacijose turi biti nustatyta ir
reglamentuota darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarka. VieSyjy ir privaciy interesy
derinimas bei interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla Ministerijoje vykdoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos ministerijos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Zemes tikio ministro jsakymu;

10.9. Nusisalinimy administravimas. Ministerijos, organizacijy darbuotojams draudziama
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba
atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos pareigos, vykdomos funkcijos yra susijusios su jy
privaciais interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i§ to kylancias
rizikas, Ministerijoje ir organizacijose turi baiti nustatyta darbuotojy nusiSalinimo ir nusalinimo
tvarka. Ministerijos deklaruojanciy asmeny nusisalinimo ir nusalinimo tvarka nustatyta Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministerijos darbuotojy nusiSalinimo ir nuSalinimo nuo pavesto darbo ar
uzduoties tvarkos aprase, patvirtintame zemés tikio ministro jsakymu;

10.10. Dovanuy politikos apibréZtumas. Dovany priémimas ir teikimas tam tikrose
situacijose gali buti suprantamas kaip kySininkavimas ar papirkimas, todél dovany teikimo ir
priemimO priimtinumg Ministerijoje, organizacijose reglamentuoja Dovany politikos aprasas
(Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso 2 priedas). Dovany, gauty Ministerijos darbuotojy
pagal tarptautinj protokola, kuriy vert¢ yra didesné kaip 150 eury, perdavimo, saugojimo,
registravimo ir eksponavimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola, administravimo tvarkos aprase, patvirtintame zemés tikio
ministro jsakymu,

10.11. VieSyjuy pirkimy kontrolé. Vykdant pirkimus egzistuoja didelé korupcijos

pasireiskimo tikimybé. Ministerija ir organizacijos uztikrina pirkimy skaidruma. Ministerija,
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organizacijos turi patvirtinti savo viesyjy pirkimy poreikio nustatyma, planavimg, organizavimg ir
kontrole reglamentuojancius dokumentus, aiSkiai nustatydamos vieSyjy pirkimy procese
dalyvaujanc¢ius asmenis ir jy teises bei pareigas. Ministerijoje ir organizacijose turi biiti uZtikrinta,
kad bent vieng karta per 3 metus buty atliktas vieSyjy pirkimy proceso patikrinimas (auditas,
vertinimas ar pan.) ir korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas vieSyjy pirkimy srityje.
Ministerijoje, organizacijose turi biiti paskirtas vieSyjy pirkimy prevencing kontrole vykdantis
asmuo;

10.12. PraneSimy, gaunamy vidiniu kanalu, administravimas bei praneséjuy apsaugos
uztikrinimo organizavimas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu,
Ministerijoje, organizacijose turi biti uZztikrintas prane$éjy apsaugos nuostaty jgyvendinimas.
Ministerijos darbuotojams (esamiems ir buvusiems) bei asmenims, kuriuos su Ministerija sieja ar
siejo sutartiniai santykiai, yra sudaryta galimybé Ministerijos vidiniu kanalu pateikti informacija
apie pazeidimus Ministerijoje, kelian¢ius grésme¢ vieSajam interesui arba pazeidzianCius vie$ajj
interesa. Sio vidinio kanalo tikslas — identifikuoti piktnaudZiavimo atvejus lemianéias ar galinias
lemti Ministerijos vidaus aplinkybes ir identifikuoti bei jgyvendinti tokiy atvejy prevencijos
priemones. Ministerijos vidinio kanalo administravimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministro 2019 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr. 3D-191 ,,Dél Informacijos
apie pazeidimus Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijoje vidiniu kanalu teikimo ir
tvarkymo tvarkos apraSo patvirtinimo ir kompetentingo subjekto paskyrimo*;

10.13. PraneSimy apie galimus korupcinio pobiidZio paZeidimus teikimo tvarkos
nustatymas. Ministerijos ,,Pasitikéjimo linija“ sudaryta galimybé asmenims anonimiskai pranesti
apie Ministerijos ir organizacijy darbuotojy galimai neteisétus veiksmus, neveikimg arba veiksmus,
susijusius su korupcija, laiku isaiskinti, iStirti ir uzkirsti kelig galimiems neteisétiems veiksmams.
»Pasitik¢jimo linija® gauti praneSimai administruojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
zemés iikio ministro 2017 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr. 3D-733 ,)Dél Lietuvos Respublikos
zemés tkio ministerijos ,,Pasitikéjimo linijos“ tvarkos apraso patvirtinimo®. Organizacijose gali
biiti nustatyta atskira tokio prane$imo pateikimo, kanalo kiirimo, administravimo tvarka;

10.14. Lobistinés veiklos administravimas. Ministerijos, organizacijy darbuotojai, kurie
pagal teisés akty nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant
teisés akty projektus ir juos priimant, privalo deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta lobistine veikla
Ministerijos, organizacijy, kuriose jie dirba, nustatyta tvarka. Siekiant Ministerijoje skatinti
lobistinés veiklos vieSumg ir skaidruma, uzkirsti kelig neteisétai lobistinei veiklai, reikalavimai
Ministerijos darbuotojy veiksmams, susidiirus su lobistine ar jtakos teisékiirai veikla, elgesio

standartai ir taikomos prevencinés priemonés nustatytos Lobistinés veiklos administravimo



10

Lietuvos Respublikos zemés tkio ministerijoje tvarkos aprase, patvirtintame zemés tikio ministro
isakymu;

10.15. Partneriy elgesio standarty nustatymas. Ministerija, organizacijos, pradédamos
bendradarbiavimg su partneriais, jvertina galimas rizikas. Reikalavimai ir principai, kurie skatina
Ministerijos partnerius veikti pagal visuotinai pripazintus skaidraus elgesio standartus, jtvirtinti
Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos partneriy ir eksperty elgesio kodekse, patvirtintame
zemés ikio ministro jsakymu, ] kurio nuostatas ir principus rekomenduojama atsizvelgti
organizacijoms tvirtinant ir vidaus tvarkas, reglamentuojanc¢ias bendradarbiavimg su partneriais

10.16. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Ministerijoje, organizacijose (vieSuosiuose
juridiniuose asmenyse, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
istatyme) planuojamas ir atliekamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Priimti sprendimai dél
korupcijos rizikos valdymo tobulinimo skelbiami Ministerijos, organizacijy, kai sprendimg priima

organizacijos vadovas, interneto svetainése.

Papildyta papunkciu:
Nr. 3D-681, 2022-11-14

11. Atsizvelgdamos j Ministerijos ir (ar) organizacijy struktiriniy padaliniy veiklos

specifikg, Ministerija, organizacijos gali nustatyti papildomas korupcijos prevencijos priemones.

IV SKYRIUS
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR
PRANESIMAI APIE NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS
PAZEIDIMUS

12. Ministerijoje, organizacijose turi bati paskirtas asmuo arba atsizvelgiant j struktiira,
darbuotojy skaiciy ar veiklos specifika korupcijos prevencijos tikslais jsteigtas struktiirinis
padalinys (toliau — atsakingas asmuo), kuris bty atsakingas uz korupcijos prevencijos
koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

13. Ministerijoje veikia uz korupcijos prevencijg atsakingas Ministerijos padalinys, kuris
rengia ir teikia pasitlymus ministrui dél korupcijos prevencijos organizavimo; 0rganizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg. Korupcijos
prevencijos priemones igyvendina ir kity Ministerijos struktiiriniy padaliniy darbuotojai, pagal
kompetencija vykdydami priskirtas funkcijas ir antikorupcinés programos priemoniy plane jiems
numatytas priemones.

14. Ministerijoje, organizacijose turi buiti nustatytos vidinés procediiros dél informacijos
apie pazeidimus teikimo, vertinimo, nagrinéjimo ir sprendimy priémimo ar informacijos apie juos

persiuntimo nagrinéti pagal kompetencijg kitiems subjektams.
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15. Ministerijos, organizacijy darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinant Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos apraSo nuostatas ir visais atvejais, kai suzino ar jtaria neteisétus
veiksmus, neveikimg arba veiksmus, susijusius su korupcija, turi per jmanomai trumpiausia laika
apie tai informuoti vadovybe, tiesioginj vadova, atsakingg asmenj ar pateikti prane§img Ministerijos

,Pasitikéjimo linijos“ telefonu (8 5) 239 1333) ar el. pasStu pasitikejimolinija@zum.lt.

Organizacijose gali biiti reglamentuota kita tokio pranesimo pateikimo tvarka.

16. Ministerijos, organizacijy paskirtas atsakingas asmuo apie korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas informacija kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti nedelsdamas
(per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento).

17. Ministerijos, organizacijy vadovybé jsipareigoja uztikrinti darbuotojo anonimiskuma
(Jjam pageidaujant) ir (arba) kitaip saugoti asmenj bei jo pateiktg informacija, imtis priemoniy, kad
darbuotojas, pareiskes susiriipinimg dél galimo Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso
nuostaty pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy
pazeidimo, nepatirty kersto, diskriminacijos, mobingo ar kitaip su juo nebiity susidorota.

18. Ministerija, organizacijos ragina savo aptarnaujamus asmenis, partnerius ir visas kitas
suinteresuotas Salis pranesSti apie Ministerijos jgyvendinamo Nulinés tolerancijos korupcijai
politikos apraSo nuostaty laikymosi pazeidimus arba jtariamus pazeidimus pateikiant prane$imag

Ministerijos ,,Pasitikéjimo linijos* telefonu (8 5) 239 1333) ar el. pastu pasitikejimolinija@zum.lt,

jei organizacijose nenustatyta kita praneSimo pateikimo tvarka. Ministerija, organizacijos
garantuoja, kad neatskleis praneSimg pateikusio asmens tapatybés ir imsis visy priemoniy, kad apie
Nulings tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostaty laikymosi pazeidimus praneSusius asmenis
apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

19. Praneséjy apsaugos nuostatos, nurodytos Sio Nulinés tolerancijos korupcijai politikos
apraso 17-18 punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija
yra klaidinga ar nepasitvirtina.

20. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, tiriami, nagrin¢jami ir atsakymai praneS$ima
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty bei Ministerijos,
organizacijy vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka. PraneSimai negali biiti
perduoti struktiriniam padaliniui ar darbuotojui, del kurio veiksmy pareiskéjas iSreiske
susirfipinima.

21. Ministerija, organizacijos uztikrina, kad pranesimai dél galimy korupcijos atvejy buty

18tirti teisés akty nustatyta tvarka.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasas skelbiamas vieSai Ministerijos ir
organizacijy interneto svetainése.

23. Ministerijos, organizacijy interneto svetainése teikiama ir vieSinama informacija, kuri
yra privaloma skelbti laikantis teisés akty reikalavimy. Ministerijos, organizacijy interneto
svetainése skelbiama korupcijos prevencijos skiltis turi biiti nuolat atnaujinama pagal aktualuma.

24. Ministerijoje ir organizacijose Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostaty
jgyvendinimas stebimas vykdant darbuotojy apklausas ar taikant kitas priemones.

25. Nulings tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniy
/ darbo pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir
Ministerijos, organizacijy vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybé.

26. Kiekvienas Ministerijos, organizacijy darbuotojas Ministerijos padaliniui, atsakingam
uz korupcijos prevencija, gali teikti sitlymus dél Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso
tobulinimo.

27. Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybéms, Nulinés tolerancijos korupcijai

politikos aprasas turéty biiti papildomas ir athaujinamas.




