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LOBISTINES VEIKLOS ADMINISTRAVIMO VALSTYBES |MONEJE ZEMES UKIO DUOMENY CENTRE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lobistinés veiklos administravimo valstybés jmonéje Zemés ikio duomeny centre
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja valstybés jmonés Zemés Gkio duomeny centro
(toliau — Jmoné) vadovo ir darbuotojy (toliau bendrai vadinama — darbuotojai), kurie pagal
pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisés akty projektus ir juos priimant, susidtrusiy
su lobistine ar jtakos teiséklrai veikla, veiksmus ir rekomenduojamga elgseng, lobisty bei darbuotojy
teises ir pareigas, darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos administravimo Jmonéje tvarka ir
kitas prevencijos priemones, siekiant uzkirsti kelig neteisétai lobistinei veiklai.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu
(toliau —Jstatymas), Lietuvos Respublikos teisékiros pagrindy jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reglamentuojanciais lobistine veiklg ir jtaka teisékidrai. Siame Apra$e vartojamos
sgvokos atitinka Siame punkte nurodytuose jstatymuose vartojamas sgvokas.

3. Lobistams priskiriami tik fiziniai asmenys, juridiniai asmenys ar jy padaliniai, vykdantys
lobistine veiklg (toliau — lobistas). Lobistinei veiklai priskiriami lobisto veiksmai, kuriais siekiama
daryti jtakg Jmonés darbuotojams, kad lobistinés veiklos uzsakovo ar lobistinés veiklos naudos
gavéjo interesais buty priimami arba nepriimami teisés aktai.

4. Lobistiné veikla yra neteiséta, kai lobistas nedeklaruoja lobistinés veiklos |statyme
nustatyta tvarka arba lobistine veiklg vykdo j lobisty sgrasg nejrasytas asmuo.

5. Lobistine veikla nelaikoma:

5.1. vieSosios informacijos rengéjy, skleidéjy, jy dalyviy, Zurnalisty veikla jstatymy
nustatyta tvarka renkant, rengiant, skelbiant ir skleidZiant viesajg informacija;

5.2. asmeny veikla, kai jie Jmonés iniciatyva ir kvietimu atlygintinai ar neatlygintinai kaip
ekspertai ar specialistai dalyvauja susitikimuose, posédzZiuose, pasitarimuose dél teisés akty
projekty rengimo pagal Teisékliros pagrindy jstatymg;

5.3. valstybés politiky, valstybés pareigtiny ar valstybés tarnautojy veiksmai inicijuojant,
rengiant, svarstant teisés akty projektus ir priimant teisés aktus, atliekami pagal teisés akty
nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas, ir kity asmeny, kurie pagal teisés akty
nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisés akty
projektus ir priimant teisés aktus, veikla;

5.4. jstatymy nustatyta tvarka konsultavimosi su visuomene metu gauti pasitlymai ir
vertinimai;

5.5. peticijos, referendumo, pilieciy jstatymy leidybos iniciatyvos teisés jgyvendinimas
jstatymy nustatyta tvarka;

5.6. fizinio asmens pareikS§ta nuomoné dél teisékiros, iSskyrus atvejus, kai fizinis asmuo
sistemiskai ir nuolat rengia teisés akty projektus ir sitilo inicijuoti Siy teisés akty projekty svarstymg
teisés akty nustatyta tvarka ir kai Sie teisés akty projektai rengiami atstovaujant ne savo
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asmeniniams interesams arba fizinis asmuo reiskia nuomone dél teisékiros ir Si nuomoné reiSkiama
atstovaujant verslo tiksly siekiantiems juridiniams asmenims arba tokius juridinius asmenis
vienijan¢ioms asociacijoms;

5.7. juridinio asmens pareiksta nuomoné dél teisékiros, iSskyrus atvejus, kai juridinis
asmuo parengia konkrety teisés akto projekta ir sililo inicijuoti Sio teisés akto projekto svarstymg
teisés akty nustatyta tvarka arba kai nuomone dél teisékiros reiskia juridinis asmuo, kuris atstovauja
ir (ar) vienija verslo tiksly siekiancius juridinius asmenis ar tokius juridinius asmenis vienijancias
asociacijas;

5.8. specialiuose jstatymuose tiesiogiai nurodyty vieSyjy juridiniy asmeny veikla,
tenkinanti vie$ajj interesa;

5.9. asmeny veikla, kai jie dalyvauja vieSuose susitikimuose, posédziuose, pasitarimuose,
kituose vieSuose renginiuose ir (ar) renginiuose, kurie vieSai transliuojami;

5.10. asmeny veikla, kai jie vieSai skleidZia informacijag visuomenés informavimo
priemonéje;

5.11. politiniy partijy veikla;

5.12. vieSosios naudos nevyriausybiniy organizacijy veikla;

5.13. religiniy bendruomeniy ir bendrijy veikla bendradarbiaujant su kompetentingomis
valstybés institucijomis Svietimo, kultlros, Seimos, socialiniais, dorovés ir Zmogaus orumo apsaugos
klausimais.

Il SKYRIUS
LOBISTY TEISES IR PAREIGOS

6. Lobistas privalo prisistatyti Jmonés darbuotojui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti
jtaka, pateikti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) iSduotg lobisto pazyméjimg,
nurodyti lobistinés veiklos uzsakovg, lobistinés veiklos naudos gavéja ir norima priimti arba nepriimti
teisés akto projekta.

7. Darbuotojai, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtakg, privalo sudaryti sglygas
lobistams jgyvendinti |statyme nustatytas teises, nevarzyti teisétos lobisty veiklos ir leisti jiems
nekliudomai jgyvendinti lobistinés veiklos uZsakovy, lobistinés veiklos naudos gavéjy teisétus
interesus, taip pat sudaryti sglygas VTEK atlikti jstatymuose nustatytas lobistinés veiklos priezitros
funkcijas.

8. Lobistas taip pat turi kitas teises ir pareigas nustatytas Jstatyme.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJY TEISES IR PAREIGOS

9. Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdytg lobistine veiklg dél kiekvieno teisés
akto projekto ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo lobistinés veiklos dél konkretaus teisés
akto projekto pradzios (Zodinio ar rasytinio (taip pat ir elektroninémis priemonémis) teisés akto
projekto nuostaty aptarimo su lobistu). Darbuotojas, deklaruodamas jo atzvilgiu vykdytg lobistine
veiklg, uzpildo Darbuotojo, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijg (toliau — Deklaracija)
(rekomenduojama forma pateikta 1 priede pridétame prie Sio Apraso), kurioje nurodo:

9.1. jo atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos pradzios datg;

9.2. asmenj, kuris vykdé lobistine veiklg;

9.3. teisés aktg (-us), dél kurio (-iy) buvo kreiptasi;

9.4. Deklaracijos formg pildantj darbuotojg;



9.5. kitas reikSmingas pastabas.

10. Darbuotojas uzpildytg Deklaracijg pateikia uz lobistinés veiklos administravima
Jmonéje atsakingam asmeniui (toliau — uz lobistinés veiklos administravimg atsakingas asmuo) el.
pastu pagalba@zudec.It ir savo tiesioginiam vadovui. Uz lobistinés veiklos administravima atsakingas
asmuo apie deklaruota jo atzvilgiu vykdytg lobistine veiklg informuoja ir Deklaracijg pateikia Jmonés
vadovui ir savo tiesioginiam vadovui.

11. Jei darbuotojui néra zZinoma visa informacija, kuri turi bdti nurodoma Deklaracijoje,
darbuotojas turi nurodyti tik tg informacijg, kuri jam yra Zinoma ir (arba) viesai skelbiama VTEK
interneto svetainéje skelbiamame lobisty sgrase.

12. UZ lobistinés veiklos administravimg atsakingas asmuo uZregistruoja gautg
Deklaracijg Darbuotojy, kuriy atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, registre. Deklaracijos saugomos
teisés akty nustatyta tvarka.

13. Darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtakg, draudZiama i$ lobisty
priimti dovanas ar kitokj atlyg;j.
14. Darbuotojai, atliekantys tarnybines/darbines pareigas, privalo vengti:

14.1. susitikti su asmeniu, kuris, siekdamas daryti jtakg dél teisés akty, kreipési j
darbuotojus rastu, elektroninémis priemonémis, telefonu ar tiesiogiai, jeigu asmuo nejrasytas j
lobisty sgrasy;

14.2. susitikti ar priimti kvietimus j jvairius renginius nejvertinus situacijos, nes lobistine
veiklg gali vykdyti jvairiy profesijy atstovai, jskaitant teisininkus ir konsultantus;

14.3. dalyvauti susitikimuose su lobistais ir jy organizuojamuose renginiuose, jeigu dél to
galéty kilti abejoniy dél darbuotojo ar Jmonés veiklos skaidrumo;

14.4. bendrauti su lobistu nejvertinus galimybés j §j bendravima jtraukti ir kitas
suinteresuotas Salis;

14.5. po darbo valandy organizuoti susitikimus su lobistu ar dalyvauti Siuose
susitikimuose ne valstybés institucijy ar jstaigy patalpose (pvz., kavinése, restoranuose ir kt.);

14.6. dalintis informacija su lobistu, jeigu neturi jgaliojimo tg daryti, taip pat teikti lobistui
konfidencialig informacijg;

14.7. daryti ir sakyti tai, kas galéty buti vertinama kaip pirmenybe (iSskirtines salygas)
lobistui suteikiantis elgesys;

14.8. sudaryti lobistui jspidj, kad jo patarimai, idéjos, pateikta informacija gali bati ar bus
lemiantys sprendimy priémimo procese.

15. Darbuotojas, atlikdamas tarnybines/darbines pareigas, turéty:

15.1. jsitikinti, kad asmuo, kuris, siekia daryti jtaka, yra jrasytas j lobisty sgrasg;

15.2. iSsiaiskinti, kieno interesams lobistas atstovauja ir kas jo ar jos lobistine veiklg
finansuoja (kas yra lobistinés veiklos uZsakovas), taip pat paprasyti lobisto pateikti papildoma
informacija;

15.3. iSsiaiskinti su lobistu planuojamo susitikimo tikslg, susitikime dalyvausiancius
asmenis, planuojamus aptarti klausimus bei kitg susijusig informacijg dar iki susitinkant;

15.4. informuoti savo tiesioginj vadovg apie planuojamg susitikimg su lobistu. Po
susitikimo pateikti vadovui informacijg apie jvykusj pokalbj;

15.5. jvertinti, ar susitikimas su lobistu darbuotojui nesukels interesy konflikto;

15.6. laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy pateikiant lobistui duomenis ir
informacijg;

15.7. nedelsiant pranesti uz lobistinés veiklos administravimg atsakingam asmeniui ir
atitikties pareiglinui apie neteisétg lobistine veiklg ir lobisto paZadus atsilyginti ar bandyma teikti
dovanas uz priimtg arba nepriimtg teisés akta.



16. Darbuotojas vykdymui gaves asmens pasirasytg rasytinj kreipimasi dél Jmoneés
kompetencijai priskirtino teisés akto (ar jo pakeitimo) priémimo arba nepriémimo, patikrina, ar
kreipimasis atitinka lobistinés veiklos poZzymius:

16.1. pateiktas ne Jmonés iniciatyva;

16.2. neapima tik Sio Apraso 5 punkte nurodyty lobistine veikla nelaikomy veiklos sriciy;

16.3. pateiktas asmens, kuris jtrauktas j VTEK lobisty sgrasa, publikuojamg VTEK
tinklalapyje;

16.4. apima lobistui priskirtg teisés aktg (-us), teisés akto projekty (-us), publikuojama
lobisto anketoje VTEK tinklalapyje.

17. Darbuotojui nustacius ar kilus pagrjsty jtarimy, kad lobistas vykdo galimai neteisétg
lobistine veiklg arba galimus Jstatymo nuostaty pazeidimus, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
apie tai rastu informuojamas uz lobistinés veiklos administravimg atsakingas asmuo.

18. UZ lobistinés veiklos administravima atsakingas asmuo:

18.1. priziari ar darbuotojai laiku ir tinkamai deklaruoja jy atzvilgiu vykdytg lobistine veikla;

18.2. jei yra pagrjsta informacija, kad darbuotojas nesilaiko Apraso nuostaty ar kity
|statymo reikalavimy, informuoja darbuotojg apie jam nustatytas pareigas;

18.3. nustates galimai neteisétg lobistine veiklg nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas, rastu informuoja VTEK.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbuotojai atsako uz Deklaracijy pateikimg ir pateikiamy duomeny teisinguma.

20. Konsultacijg dél lobizmo gali suteikti VTEK ir/ar uz lobistinés veiklos administravimag
atsakingas asmuo.

21. Pasikeitus Aprase nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés akty
nuostatos.

22. Darbuotojai, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
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1 forma

(Asmens, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijos forma)

Asmens, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracija

Deklaracijos pateikimo data
Lobistinés veiklos pradZios data

Asmuo, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla

Vardas ir pavarde
Darbovieté

Pareigos

Elektroninio pasto adresas

Teisés aktas ar teisés akto projektas

Pavadinimas

Norimo pakeisti dalyko trumpas apibtdinimas

Ar pateiktas konkretus teisés akto projektas Taip/Ne
Ar buvo sitloma inicijuoti teisés akto projekto svarstymg Taip/Ne
Teisinio reguliavimo sritis, kurioje siekiama daryti jtaka

teisékarai

Lobistas, uzsakovas ir naudos gavéjas

Lobisto vardas, pavardé ar pavadinimas
Lobisto (juridinio asmens) atstovas
Lobisto elektroninio pasto adresas
Lobistinés veiklos uZzsakovas

Lobistinés veiklos naudos gavéjas



