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VALSTYBES JMONES ZEMES UKIO DUOMENY CENTRO
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Valstybés jmonés Zemés ikio duomeny centro etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) nustato valstybés jmonés Zemés tkio duomeny
centro (toliau — ZUDC) darbuotojy profesines elgesio gaires bei vertybinius principus,
kuriais turi bati vadovaujamasi atliekant darbo pareigas ir funkcijas.

2. Etikos kodekso tikslas — uztikrinti etiSkg ir antikorupcinio elgesio standartais
paremtg ZUDC veiklg, apibrézti darbuotojy veiklos ir elgesio principus, pamatines
nuostatas, kuriy turi laikytis kiekvienas ZUDC darbuotojas. Etikos kodeksas remiasi ZUDC
vizija ir pagrindinémis vertybémis, padeda jas puoseléti ir parodo, kaip darbuotojai turéty
dirbti komandoje, su verslo partneriais, fiziniais asmenimis arba juridinio asmens atstovais,
kurie kreipiasi j ZUDC (toliau — asmuo) bei kitais visuomenés nariais.

3. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
ES Zmogiskyjy istekliy standartu ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty,
reglamentuojanéiy skaidry elgesj, nuostatomis. Siame Etikos kodekse vartojamos sgvokos
atitinka Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Etikos kodekso nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems ZUDC
darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo
metu, kad buty iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg, ar
veiklos, nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo
artimiesiems, ar sudaromos sglygos kitiems asmenims turéti naudos.

5. Etikos kodeksas taikomas kartu su kitais ZUDC darbuotojy veiklg bei

tarnybine etikg reglamentuojanciais teisés aktais.
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[ SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETISKOS VEIKLOS PRINCIPAI

6. Pagrindiniai ZUDC etiskos veiklos principai yra:

6.1. skaidrumas ir vieSumas. ZUDC veikla turi biti vie$a ir suprantama. ZUDC
darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby
atlikimo motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitoms valstybés valdzios institucijoms,
jstaigoms ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose nustatytais
atvejais) ir vengti vieSujy ir privaciy interesy konflikto;

6.2. atsakomybé. ZUDC darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy
padarinius, tinkamg informacijos ir dokumenty naudojima;

6.3. nepriklausomumas ir objektyvumas. ZUDC darbuotojai savo veiklg turi
vykdyti neveikiami santykiy, kurie galéty turéti jtakos profesiniams sprendimams ir jiems
pakenkti. Sprendimy priémimas ir kiti oficialls veiksmai turi bati nesaliski ir objektyvas;

6.4. teisingumas. ZUDC darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems
Zzmonéms, bati teisingi nagrinédami prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis, naudoti ZUDC turtg ir savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

6.5. saziningumas. ZUDC darbuotojai privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti,
neteikti, nereikalauti, nepraSyti ir nesidlyti dovany, nesiimti apgaulés, sukdciavimo,
korupcinio pobldzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veiky, bati
objektyvis priimdami sprendimus, vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig
informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo
simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

6.6. teisétumas. ZUDC darbuotojai savo veikloje turi laikytis jstatymuy, jstatymuy
jgyvendinamuyjy teisés akty bei ZUDC teisés akty reikalavimy;

6.7. konfidencialumas. Asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos
apsauga bei asmens duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugos reikalavimy
laikymasis yra svarbis visuomenés pasitikéjimui ZUDC veikla stiprinti. ZUDC gerbia savo
darbuotojy, partneriy bei kity asmeny privatumg ir jgyvendina reikalingas technines ir
organizacines priemones, skirtas tinkamam asmens duomeny ir kitos konfidencialios
informacijos saugumui, jskaitant apsaugg nuo netycinio ar neteiséto asmens duomeny ir
kitos konfidencialios informacijos sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be
leidimo ar neteisétos prieigos prie jy, uztikrinti.

7. ZUDC vadovybé, suprasdama savo svary vaidmenj ZUDC kultdros ir veiklos
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standarty formavime, prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir
kasdieniais darbais kurti antikorupcine aplinka, pagrjstg pagarba ZUDC darbuotojams ir
kitems asmenims, skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos principus, kad baty
uztikrinta gera ZUDC reputacija ir didinamas visuomenés pasitikéjimas. I3 kiekvieno ZUDC
darbuotojo yra tikimasi, kad jis sagziningai tarnaus visuomenés interesams, tinkamai,
skaidriai vykdys savo pareigas.

8. ZUDC etikos ir antikorupcinio elgesio normos:

8.1. priimant sprendimus pirmenybe turi bati teikiama vieSiesiems interesams;

8.2. netoleruojami nepotizmas (darbinés padéties naudojimas Seimos nariams
ir (ar) giminéms proteguoti), kronizmas (darbinés padéties naudojimas draugams
proteguoti), korupcinio pobudzio teisés pazeidimai ir kitoks elgesys, priestaraujantis
visuotinai priimtiniems ir (arba) teisés aktuose jtvirtintiems profesinés etikos, moralés ir
antikorupcinio elgesio principams;

8.3. siekiama, kad nesusidaryty situacijos, kai artimais rySiais susije asmenys
yra tiesiogiai pavaldus.

9. ZUDC darbuotojy atranka, skyrimas j pareigas, vertinimas atliekami ir darbo
uzmokestis nustatomas skaidriai bei sgZiningai, atsizvelgiant j asmeny (darbuotojy)
turimas kompetencijas bei vadovaujantis aktualiais teisés aktais.

10. ZUDC darbuotojas, dirbantis kitg darba, privalo vengti interesy konflikto,
nepazeisti teisés akty reikalavimy, konfidencialumo pasizadéjimo ir sutarCiy, sudaryty su
ZUDC, nuostaty, siekti bendros ZUDC ir darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, bei ZUDC
teiséty interesy gynimo. ZUDC darbuotojui galima dirbti papildomg darbg ZUDC, dirbti kitose
jmonése, jstaigose, organizacijose, bendrovése, nepaisant jy nuosavybés formos, teisinés
formos, rasies bei veiklos pobidzio, ir gauti uz §j darbg darbo uzmokestj ar atlyginima, t. y.
dirbti kitg darbag, jeigu tai nesukelia nuolatinio interesy konflikto jmonéje, nesudaro prielaidy
pasinaudoti tarnybine (darbine) padétimi, privadiais interesais, nediskredituoja ZUDC
darbuotojo autoriteto, nekliudo asmeniui, einangiam pareigas ZUDC, tinkamai atlikti jo
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai néra darbas tose jmonése,
jstaigose, organizacijose, bendrovése, kuriy atzvilgiu ZUDC darbuotojas turi valdingus
jgaliojimus arba kontroliuoja, priZidri jy veiklg arba priima kokius nors kitus sprendimus dél
tos jmonés, jstaigos ar organizacijos, bendrovés ir kai néra kity aplinkybiy ar apribojimy, dél
kuriy ZUDC darbuotojas negali dirbti kito darbo ir gauti uz §j darbg darbo uzmokestj ar
atlyginimg. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka ZUDC turi valdyti informacijg apie
papildomg savo darbuotojy darba:

10.1. kai darbuotojui teisés aktuose nustatyta pareiga deklaruoti privacius
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interesus ir (arba) kai darbuotojui nustatytos pareigos (pvz.: pareiga rastu informuoti apie
tai, kad darbuotojas priémé siulymg pareiti j kitg darbg) ir taikytini apribojimai (pvz.:
apribojimas dirbti) pagal Viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma;

10.2. kai ZUDC su darbuotoju sudares nekonkuravimo susitarima;

10.3. jei darbuotojo papildomas darbas ar ketinimas dirbti papildomg darbg gali
turéti jtakos ZUDC interesams. Siuo atveju darbuotojas privalo pranesti ZUDC apie
aplinkybes, galinCias reikSmingai paveikti darbo sutarties sudarymg, vykdymg ir
nutraukima;

10.4. kai gauta duomeny, kad darbuotojas dirbdamas kitg darbg neteisétai
naudojasi ZUDC turtu, duomenimis, konfidencialia informacija ar kitais resursais;

10.5. kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

11. ZUDC generalinis direktorius ar atitikties pareigiinas turi kontroliuoti, kaip
darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo reikalavimy, teikia jiems
rekomendacijas, ugdo darbuotojus, siekdami vieSyjy ir privaCiy interesy konflikty

prevencijos.

[l SKYRIUS
SKAIDRIOS DARBUOTOJY VEIKLOS IR ETISKO ELGESIO
REIKALAVIMAI

12. ZUDC darbuotojai privalo:

12.1. deklaruoti privacius interesus vadovaudamiesi VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostatomis ir ZUDC nustatyta tvarka;

12.2. vengti aplinkybiy, kai privatus interesai galéty paveikti sprendimy priémimg
ar sudaryty tokig regimybe visuomenei;

12.3. vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusiy su politinémis
pazidromis, vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar kitais asmeniniais interesais,
santykiais su kitais asmenimis ir jy jtaka;

12.4. vengti situacijy, kuriose asmeninés politinés paziaros gali pakenkti
darbuotojo nepriklausomumui ar objektyvumui arba kuriose politinés pazidros ir veiksmai
gali sukelti pavojy ZUDC reputacijai ir pasitikéjimui ZUDC veikla;

12.5. uztikrinti veiksmy objektyvuma susilaikydami nuo bet kokiy veiksmuy, kurie
galéty suteikti pagrindo abejoti darbuotojo nesaliSkumui;

12.6. nepiktnaudziauti savo padétimi, bati ripestingi atlikdami pareigas;

12.7. vengti situacijy, kai asmeniniai, artimy asmeny ar finansiniai interesai

susiduria su vieSaisiais interesais. Kilus konfliktiniy situacijy ZUDC interesai neturi bati



pazeisti;

12.8. kilus bet kokiam faktiniam ar jtariamam interesy konfliktui, nusiSalinti nuo
bet kokiy interesy konfliktg sukelian€iy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo ir ZUDC vidaus teisés akty
nustatyta tvarka;

12.9. laikytis nulinés dovany politikos;

12.10. netoleruoti neskaidraus, SaliSko elgesio;

12.11. nuolat saugoti ZUDC dalykine reputacijg ir susilaikyti nuo viesy
komentary (jskaitant Ziniasklaida, interneto svetaines, socialinius tinklus) apie ZUDC, kurie
galéty suformuoti neigiama visuomenés nuomone apie ZUDC, darba:

12.11.1. darbuotojas, viesai reikS§damas savo nuomone apie valstybés valdzios
ar valdymo institucijy veiklg ar vykdomg politikg, turi atsizvelgti  tai, kad jo nuomoné Siais
klausimais gali biti suprantama kaip oficiali ZUDC nuomoné;

12.11.2. darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacija,
kurig jis sukuria ir jkelia, kai ji susijusi su ZUDC, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to,
ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu;

12.11.3. draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés Ziniasklaidos
priemonése, kurie gali pakenkti ZUDC, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti zalos;

12.12. bendradarbiaudami tarpusavyije ir su treCiosiomis Salimis:

12.12.1. elgtis draugiskai, mandagiai. Kiekvienas asmuo yra svarbus, todél ZUDC
darbuotojai neturi demonstruoti pranasumo ar nedémesingumo asmens ar ZUDC atzvilgiu;

12.12.2. kurti teigiamg darbo atmosferg, uZztikrinti profesionalumg, puoseléti
abipusj pasitikéjimg. ZUDC generalinis direktorius, departamenty direktoriai ir skyriy
vadovai turi skatinti darbuotojy asmeninj tobuléjimg ir ugdyti jy kompetencijas, rodyti gerg
pavyzdj pavaldiems darbuotojams, bendrauti mandagiai, nepabrézdami pareigybiy
hierarchiniy skirtumy ir nereik§dami asmeniniy simpatijy ar antipatijy, rodyti, kad vertinama
kiekvieno darbuotojo nuomoné, deramai vertinti darbuotojy darbo pasiekimus ir reiksti
Zzodine padékg uz gerai atliktg darbg, o pastabas dél klaidy ir darbo trikumy turi pateikti
korektiSkai, kiekvienam naujam darbuotojui padeéti jsilieti j kolektyva, stiprinti ir gerinti darbo
aplinkg ZUDC, kurioje darbuotojai galéty laisvai reiksti savo nuomone, turéty galimybe
jgyvendinti idéjas, kulttra;

12.12.3. savo elgesiu rodyti pagarbg vienas kitam, uztikrindami, kad darbe nebulty
naudojamas fizinis, psichologinis ir kitoks smurtas bei tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija. Pagarba yra bdtina sglyga darbo atmosferai, skatinanciai padéti atlikti

darbus, kurti;
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12.12.4. vengti darbuotojo charakterio, jam budingy savybiy vieSo aptarimo,
darbuotojo darbo ir (ar) einamy pareigy menkinimo, apkalby, Smeizto skleidimo,
reputacijos zeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo ir grasinimy, neigiamy emocijy
demonstravimo, mobingo, seksualinio priekabiavimo;

12.12.5. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiSkai leidziami, neatitinka
profesionalaus etiSko elgesio standarto;

12.13. bendraudami su asmenimis darbuotojai privalo:

12.13.1. laikytis Asmeny aptarnavimo standarto;

12.13.2. pateikti teisingg informacijg apie teikiamas paslaugas;

12.13.3. vienodai vertinti visus asmenis;

12.13.4. santykius grjsti abipuse pagarba ir tolerancija;

12.13.5. nepalikti nei vieno neiSnagrinéto ir iki galo neiSspresto klausimo su
asmeniu;

12.14. gerbti asmens privaty ir Seimos gyvenimg ir saugoti asmens duomenis nuo
netyCinio ar neteiséto sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar
neteisétos prieigos prie jy tiek ZUDC viduje, tiek uz jo riby;

12.15. tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti ZUDC vidaus veiklos procesy Ziniy
asmeniniais tikslais (iSskyrus vieSg informacijg ir vieSus duomenis). Ne darbo metu ir
nutrikus darbo santykiams su ZUDC darbuotojai privalo toliau saugoti konfidencialig
informacija, kurig suzinojo dirbdami ZUDC, ir jos nevieSinti, kiek tai nepriestarauja teisés
akty reikalavimams;

12.16. uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama ZUDC viduje ar tretiesiems
asmenims, baty tiksli, aidki, konkreti, atitinkanti faktines aplinkybes. ZUDC darbuotojams
draudziama pateikti klaidinanCig, nepatikrintg, netikslig, neiSsamig ar neteisingg
informacija, susijusig su ZUDC veikla;

12.17. nesitaikstyti su neetiSku elgesiu, korupcinio pobudzio ir kitais teisés akty

pazeidimais ir padéti juos atskleisti.

IV SKYRIUS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMY LAIKYMASIS

13. ZUDC atitikties pareigiinas teikia konsultacijas darbuotojams Etikos kodekso
taikymo klausimais.
14. Darbo metu kilusius nesutarimus ZUDC darbuotojai turi spresti aptardami

juos tarpusavyije, o jy neiSsprende — kreiptis j tiesioginj ar aukStesnes pareigas einantj



vadova.

15. Visi ZUDC darbuotojai Valstybés jmonés Zemés (kio duomeny centro
informacijos apie pazZeidimus vidiniu kanalu teikimo ir jg pateikusiy asmeny duomeny
konfidencialumo uztikrinimo tvarkos apra$e nustatyta tvarka privalo pranesti apie galimus
pazeidimus, neetiSkg ar nesgziningg elgesj. Nepriklausomai nuo pateikimo bido ZUDC
ir nuodugniai.

16. ZUDC darbuotojas apie jam Zinomg korupcinio pobidZio nusikalstama
veikg, iSskyrus veika, kurig galbut padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai
ar Seimos nariai (artimyjy giminaiciy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso |l skyriuje), privalo pranesti
Lietuvos Respublikos prokuratirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo
jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta, daroma
Si veika ar rengiamasi jg padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos
informacijos atskleidimo ribojimy. PraneSimas turi bdti pateikiamas per jmanomai
trumpiausig laikg nuo suzinojimo apie korupcinio pobudzio nusikalstamg veikg momento.
Asmenims, praneSusiems apie korupcinio pobddzio nusikalstamas veikas, Lietuvos
Respublikos pranes$éjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali bati
taikomos pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemones.

17. ZUDC netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes sukeliandiy veiksmy prie$
darbuotojus, praneS$ancius apie pazeidimus.

18. ZUDC garantuoja apie paZeidimus prane$anciy asmeny anonimiskumg ir
imasi visy priemoniy, kad praneSantys asmenys bity apsaugoti nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz Etikos kodekso parengima, perzilrg ir atnaujinimg, konsultacijy
darbuotojams teikimg ir mokymus Etikos kodekso taikymo klausimais yra atsakingas
ZUDC atitikties pareigiinas.

20. Zmogiskyjy istekliy skyrius ir atitikties pareiglinas yra atsakingi uZ visy
darbuotojy supazindinimg su Etikos kodeksu ar jo pakeitimais.

21. Uz Etikos kodekso nuostaty nesilaikymg arba netinkamg laikymasi ZUDC

darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.



