PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Zemés kio duomeny
centro generalinio direktoriaus

2024 m. sausio 5 d. jsakymu. Nr.1V-4

DOVANU, GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA, PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO VALSTYBES JMONEJE ZEMES
UKIO DUOMENU CENTRE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg, perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo valstybés jmonéje Zemés kio duomeny centre tvarkos aprasas
(toliau — AprasSas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg (toliau — dovanos),
kurias gali gauti valstybés jmonés Zemés dkio duomeny centro (toliau — ZUDC) darbuotojai
ir praktikg ZUDC atliekantys asmenys, (toliau kartu — Darbuotojas, Darbuotojai), perdavimo,
vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. ZUDC taikoma nuliné dovany politika. Si politika reikia, kad ZUDC
neprimamos ir neteikiamos jokios kitos dovanos, iSskyrus gautas pagal tarptautinj
protokolg, ir kitas iSimtis, nustatytas Lietuvos Respublikos Zemés Gkio ministerijos ir jos
valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy jmoniy dovany politikos aprase (Lietuvos
Respublikos Zemés tkio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy jmoniy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso 2 priedas), ir visos Darbuotojy gautos

dovanos yra jvertinamos ir registruojamos ZUDC, nepriklausomai nuo jy vertés.

I SKYRIUS
DOVANUY PERDAVIMAS

3. Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 (penkias)

darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja (el. pastu prevencija@zudc.lt arba Zodziu)
ZUDC atitikties pareigiing (toliau — atitikties pareiginas) ir jam perduoda $ig dovana. Jeigu
Darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatytg terming dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautg dovang
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informuoja atitikties pareiging ir perduoda jam dovang per 5 (penkias) darbo dienas nuo
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

4. Tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susije su jo tarnybine (darbine) padétimi
ar tarnybinémis (darbinémis) pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos Zzemés ukio
ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy jmoniy dovany politikos apraso
nuostaty, yra neteisétas atlygis. Darbuotojy elgesj ir veiksmus gavus neteiseétg atlygj
reglamentuoja Veiksmy valstybés jmonéje Zemés 0kio duomeny centre gavus neteisétg

atlygj tvarkos aprasas.

I SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

5. Atitikties pareigunas, i§ Darbuotojo gaves informacijg apie gautg dovana,
inicijuoja jos vertinimg, kuriam gali pasitelkti kitus darbuotojus. Tokiu atveju, generalinio
direktoriaus jsakymu sudaroma trijy nariy komisija.

6. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Turto ir verslo vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-
159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®, vertinimo kriterijais arba Kkitais
bddais, nustatytais Aprase.

7. Dovanos vertés nustatymas taip pat gali bati atliekamas atsizvelgiant | tapaciy
daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos
Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

8. Sprendimas dél dovanos vertés priimamas bendru sutarimu, kai dovanos
vertinimui pasitelkiami kiti darbuotojai ir generalinio direktoriaus jsakymu sudaroma
komisija.

9. Sio Apraso 5 punkte nurodytiems subjektams nustadius dovanos verte, dovana
yra uZzregistruojama ir aprasoma: atitikties pareigtinas ar kitas paskirtas asmuo uZpildo
Dovanos vertinimo aktg (Apraso 1 priedas), kuris saugomas Dokumenty valdymo sistemos
LAvilys® (toliau — ,Avilys“) elektroninéje byloje ,Dovany apskaitos dokumenty byla“. Visi
asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktg ir,
jeigu batina, jraSo komentarus ,Avilyje”.

10. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti iS tiesiogiai nurodytos
kainos, tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas, o atitikties pareigtnas, pildydamas

Dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu badu buvo nustatyta jos verté.
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11. Kiekviena dovana vertinama eilés tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra
dovanos verté su vienu registracijos numeriu.

12. Atitikties pareigtinas gali pasirinkti vieng ar kelis dovanos, kurios verté nevirSija
50 eury, naudojimo variantus:

12.1. dovana grgzinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu
dovana gali biti uzregistruojama ir perduodama ZUDC (naudoti, eksponuoti ir pan.);

12.2. dovana (i$skyrus vardines dovanas) licka ZUDC ir, jeigu yra galimybeé,
naudojama darbo reikméms;

12.3. gauta dovana nuasmeninama ir atiduodama labdarai arba visuomeninéms
organizacijoms.

13. Dovana, kurios verté didesné nei 50 eury, yra laikoma ZUDC nuosavybe. Tokig
dovang atitikties pareigiinas, vadovaudamasis ZUDC vidaus teisés aktu dél materialiojo
turto priémimo, apskaitymo, i§davimo ir jforminimo, perduoda ZUDC darbuotojui, materialiai
atsakingam uz ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turtg bei turto apskaitos kontrole (toliau —
materialiai atsakingas asmuo).

14. Kai dovanos verté virsija 50 eury:

14.1. ji jtraukiama j ZUDC apskaitg, vadovaujantis ZUDC taikomais verslo apskaitos
standartais;

14.2. gali bati nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka ir tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimes,
gaisro ar kity priezasciy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

14.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
ZUDC generalinis direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

15. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos
apraso 5 punkte nurodyty subjekty sprendimu.

16. Kiti dovanos, kurios verté virSija 50 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg
reglamentuojanciais teisés aktais.

17. Informacija apie ZUDC uzZregistruotas dovanas taip pat fiksuojama
skaitmeniniame Dovany registre (Dovany registro pavyzdiné forma pateikiama Apraso 2
priede), kuris saugomas atitikties pareiguno kompiuteryje. Nuasmeninti Dovany registro

duomenys skelbiami vieSai ZUDC interneto svetaingje.



IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIORA

18. Visos po vertinimo perduotos dovanos laikomos ZUDC darbuotojams
prieinamoje / matomoje vietoje, naudojamos tik ZUDC reikméms ir apie tai pazymima
Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje ir Dovany registre.

19. Maisto produkty dovanas, kuriy nesibaiges galiojimo terminas, rekomenduotina
nuasmeninti, padéti visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje vietoje,
kad jomis galéty pasivaisSinti ar pasigéréti ne tik darbuotojai, bet ir sveciai. Jeigu taip pasielgti
objektyviai nejmanoma, atsizvelgiant j dovanos formg ir pobldij, jg reikia sunaikinti.

20. Jei Tvarkos apraso 5 punkte nurodyta komisija nustato dovanos
nepataisomumo, sugedimo, nereikalingumo, netinkamumo faktg, ji gali bati nuraSoma
vadovaujantis Pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybés ir
savivaldybiy turto nura8ymo, iSardymo ir likvidavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. spalio 19 nutarimu Nr. 1250 ,,Dél Pripazinto nereikalingu
arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybés ir savivaldybiy turto nuraSymo, iSardymo ir

likvidavimo tvarkos apraso patvirtinimo® ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Apraso nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privacCiy interesy derinimo jstatymui ir Lietuvos Respublikos Zemés ukio
ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos
korupcijai politikos apraso nuostatoms.

22. Dovany registro nuasmeninta informacija saugoma 3 metus nuo jraso padarymo
dienos.

23. Uz Aprado parengimg, perzilrg ir atnaujinimg yra atsakingas atitikties
pareigunas.

24. Darbuotojai, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola,
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo valstybés jmonéje Zemés ukio
duomeny centre tvarkos apraso

1 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m.

d.

(data)

Dovanos Dovanos teikéjas . s
. . . Dovanos gavéjas Dovanos jteikimo
Eil. | pavadinimas |(Dovang perdavusio : . . .
) (dovang gaves aplinkybeés Kiekis Verté Pastabos
Nr. ir asmens vardas .
o . : darbuotojas)
apibddinimas ir pavarde)
1.
Atitikties pareiginas
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
arba
(Komisijos pirmininkas)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(Komisijos nariai)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola,
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo valstybés jmonéje Zemés kio
duomeny centre tvarkos apraso

2 priedas
(Dovany registro pavyzdiné forma)
DOVANUY REGISTRAS
20 m. d.
(data)
Pastabos
Dovanos Dovanos jteikimo Verté, kai Dovanos
Dovanos | Dovanos gavéjas* L aplinkybés Zinoma arba | Statusas
. .. .. te|keJaS (pr"mta ir
Eil. | pavadinimas | (dovang priémes o (dovanos - nustatoma
. (dovanag jteikes o Kiekis . saugoma
Nr. ir (gaves) asmuo) jteikimo proga teisés akty SO
apibudinimas darbuotojas) (priezastis), nustatyta sunalvllqnta,
vieta, laikas) tvarka grazinta
teikéjui, kt.)
1.

* Asmens duomenys (vardas, pavardeé, pareigos, jeigu yra vienos tokios pareigos jmonéje, ir kiti asmens duomenys) vieSai neskelbiami.

Registrg pildo

(pareigos)

(vardas ir pavardé)




